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Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne
§1

. Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki, zwana dalej ,,szkotg”, jest o§mioletnig szkola
publiczng dla dzieci i mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe;

b) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty;

¢) niniejszego statutu.

. Siedzibg szkoly sg obiekty w Miedznie, ul. Koscielna 151 15 b,

. Organem prowadzacym jest Gmina Miedzna z siedziba w Miedznie,

. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

. Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.

. Szkota dziata w obwodzie wyznaczonym przez organ prowadzacy w Akcie Zalozycielskim.

. Na pieczatkach i stemplach jest uzywana petna nazwa szkoty.

. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt, ktore sg uzywane tylko przez
osoby do tego upowaznione.

. W miar¢ potrzeb szkota w porozumieniu z organem prowadzacym prowadzi oddzialy
przygotowawcze dla uczniow przybywajacych z zagranicy, ktorzy podlegaja obowiazkowi nauki,
jesli uczniowie ci nie znaja jezyka polskiego.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki z
siedzibag w Miedznie przy ulicach: Koscielnej 15 i Koscielnej 15b;

2) dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Miedznie;

3) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Miedznie;

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Miedznie;



1.

6) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowej; rodzicach - nalezy
przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

8) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Miedznie;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miedzna z siedzibg w
Miedznie, ul. 11 Listopada 4;

11) obsluge finansowo - ksiegowa - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu
Gminy w Miedznie.

§3

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Miedznie uzywa pieczeci:

1)

2)

3)

4)

okragtej duzej i malej,z godlem panstwa i napisem w otoku: ,,SZKOLA PODSTAWOWA
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI W MIEDZNIE”;

podhuznej z napisem: ,,SZKOLA PODSTAWOWA im. Tadeusza Kosciuszki, 07-106
MIEDZNA, ul. Kos$cielna 15, tel. 257910581, REGON 0720119, NIP 824-16-07-506";

podtuznej z napisem: ,RADA RODZICOW przy Szkole Podst., Miedzna”

2

i,,Przewodniczaca Rady Rodzicow............... ;

okraglej z napisem: ,, Szkota Podstawowa w Miedznie — BIBLIOTEKA”.

Szkota uzywa réwniez innych pieczgci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢ w

dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt:

1) ,,DYREKTOR SZKOLY mgr Dorota Kuczynska”;
2) ,,Wicedyrektor Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Miedznie” mgr Anna
Tulwin-Salach

3) ,JINSPEKTOR Seweryna Konopka”;
4) ,.Zazgodno$¢ z oryginalem”;

5) ,,Zakupu dokonano zgodnie z art. 4 pkt §ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku o
zamowieniach publicznych”;

6) ,Zapisano w ksigzce inwentarzowej - materiatowej poz. ............. dnia ................



7) ,SZKOLA PODSTAWOWA w MIEDZNIE Wplyneto

ANia. ... 7
8) ,,Zatwierdzono do wplaty ze srodkow
Ksiggowy.....oovvvnvvnnnn.n. Kierownik Jednostki Organizacyjnej
9) ,,Sprawdzono pod wzgledem merytorycznym dnia ............ podpis......coevininnnn.
Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym dnia.............
podpis............
Zatwierdzono do wptaty zt ...l stownie zt ...l
Potracono podatek w kwocie ................... wyplata z sum ...
dziat............ rozdziat............... §viieii, dnia..................e
Ksiggowy...covviviiiiiianne. Kierownik Jednostki Organizacyjne;....... ”?

3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczgci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo-profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnozg potrzeb i probleméw wystepujacych w spolecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow,
nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspolzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dzieciecego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacj¢ poznawczg w motywacje §wiadoma, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowiacych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i siebie:

a) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka,



b) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

6) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne zdolnosci
tworcze;

7) rozwija zdolno$¢ odrézniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

8) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

9) zapewnia opiekg i wspomaga rozw¢j dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

10) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

11) stwarza przyjazna atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

12) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

13) ksztattuje swiadomos¢ ekologiczna;

14) wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

15) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

16) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

17) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty lokalne;j;
18) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

19) umacnia wiar¢ dziecka we wiasne sily i w zdolno$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw;

20) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

21) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalne;j,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

22) ksztaltuje postawe otwartosci wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w Zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

23) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);



24) ksztattuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i szacunek dla godnosci innych 0sob;
25) rozwija takie kompetencje jak: kreatywno$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczos¢;
26) rozbudza cickawos$¢ poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

27) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

28) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci;

29) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreSlaniu drogi dalszej
edukacji.

§5
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju i1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczefistwa oraz zasad promocji i ochrony

zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnoSci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacja podstawy programowej,

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacj¢ innowacyjnych i roznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,
€) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii 1 czasow wspolczesnych.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwos$ciami szkoly w szczegdlnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,



b) organizowanie nauczania indywidualnego,

¢) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczania do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej,
e) prowadzenie zaje¢¢ specjalistycznych.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnos$ci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

b) wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania uzaleznieniom,
d) realizacje¢ programow profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlna opieke
wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczegolnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania w szkole
1 spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,
¢) gwarantuje diagnoze zespotu uczniow,
d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu.

6)zapewnia opieck¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty,

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

¢) za zgoda rodzicow moze ubezpieczaé ucznidw od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow,

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo,

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze §wietlicy,
f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajgc,

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow,

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,



1) zwigksza poziom bezpieczenistwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu
w budynku i wokot niego.

7) sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:
a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzié¢
zajgecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

b) zajecia w otoczeniu szkoty i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po
drogach.

8) wspiera uczniow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,
b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.

9) uczniom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegolne formy
opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) dofinansowania obiadow w szkolnej stolowce,
b) wyprawki szkolnej,
¢) stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym.

10) uczniom, ktoérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom szczegodlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

12) podejmuje dziatania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdzialanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udzial uczniéw w programach i przedsiewzigciach promujacych zdrowy styl zycia,

¢) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz,

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na u§wiadomienie
im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec ucznidéw zagrozonych
demoralizacja i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowaweca,

e) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen,



e) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi
treSciami w Internecie

§6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:

1) z niepelosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci

pedagogiczni, zwani dalej "specjalistami”.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;



2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej "poradniami";

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicdw ucznia;
3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;
6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno — spoteczne, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;
6) porad i konsultacji;
7) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ zgodnie z rozporzadzeniem
W sprawie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,
w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajeé nie moze
przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Celem zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ jest tworzenie Ssrodowiska sprzyjajacego
samodzielnemu uczeniu si¢ ucznidéw, w oparciu o wiedz¢ dotyczaca funkcjonowania mozgu,
zdiagnozowane style poznawcze, profile inteligencji ucznidow oraz dostosowane do nich
indywidualne strategie dziatan edukacyjnych.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢¢ specjalistycznych - 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zaj¢c.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia specjalistyczne
prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do
czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiaggni¢g¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) nauczyciele oraz specjaliSci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania 1 uzdolnienia;
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2) nauczyciele oraz specjalisci prowadza w szczegdlnosci w szkole - obserwacje pedagogiczna,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu sig¢, w tym - w przypadku ucznidéw klas I-11I szkoly podstawowej - ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ lub
b) szczego6lnych uzdolnien;

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng,
odpowiednio nauczyciel, specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

4) wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

5) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio wychowawca klasy, dyrektor planuja i koordynuja
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania
tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegodlne formy beda
realizowane. Podczas planowania 1 koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych
form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

7) wychowawca klasy lub dyrektor, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOlpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zalezno$ci od potrzeb - z innymi
nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi
upowaznionymi osobami;

8) w przypadku gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng szkole, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 5 ustawy, odpowiednio wychowawca klasy lub dyrektor, o ktérej mowa w art. 2 pkt
5 ustawy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy;

9) dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

10) przepisy ust. 3-9 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia si¢ takze zalecenia zawarte w
orzeczeniach lub opiniach.

22. Zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form takze okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegélne formy beda realizowane, jest zadaniem zespotu,
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o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i1 3 ustawy. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala dyrektor, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy.

23. Dokumentacja i przekazywanie informacji:

1) nauczyciele i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza
dokumentacj¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy;

2) w przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciele
i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniaja
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy, wnioski dotyczace dalszej
pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy;

3) o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia;

4) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole, rodzicéw ucznia.

Rozdzial 3
Organy pracy szkoly
§7
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscia szkoty lub placéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe /szkotg
moze kierowa¢ osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze sprawowac nadzoru
pedagogicznego/;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez radg
szkoty 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole ;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnose¢
wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia
imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow kiedy ten ukonczy 18 rok
zycia i nie jest klasyfikowany. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

. Przepis ust. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych przypadkach
uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej
szkoty.

. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora szkoty,
instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny
i innych.

6. Przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, to

w szczegolnoscei:
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1) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza
efektow;

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote roznorodne dziatania
nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa;

3) zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

4) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza poza
ustalone normy spoteczne;

5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1 zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniéw szkoty.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole Iub placowce nauczycieli
1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
placowki, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty lub placowki,

4) ogtasza tekst ujednolicony statutu.

8. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada szkoty, radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor, a w szkole,
w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty wyznaczony przez
organ prowadzacy.

10. Zakres uprawnien i obowigzkow wicedyrektora szkoty

Prawa:

1. Przydzielanie zadan i wydawanie polecen stuzbowych.

2. Wnioskowanie do dyrektora w kwestii nagrod i kar dla nauczycieli.

3. Formulowanie projektow oceny pracy nauczycieli.

4. Uzywanie pieczatki z tytutem: wicedyrektor, co upowaznia do podpisywania oficjalnych,
wychodzacych ze szkoty pism, dokumentow.

Obowiazki:

1. Realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej.
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2. Koordynowanie opracowania tygodniowego planu zajg¢ dydaktycznych oraz harmonogramu
dyzurow nauczycielskich.

3. Kontrola dziennikoéw (papierowy, elektroniczny) przynajmniej 1 raz w miesiacu

4. Hospitacje zajec.

5. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

6. Prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych.

7. Nadzoér nad klasami I — III w zakresie dydaktyczno — wychowawczym oraz udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. Nadzor nad pracownikami obstugi w budynku nr 1.

9. Zastgpowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci.

10. Koordynowanie zmian w Statucie Szkoty.

11. Wspolpraca z dyrektorem szkoly podczas przygotowywania Projektu Organizacyjnego Szkoty na
kolejny rok szkolny.

§8

. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placowki.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

16



5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,
programy nauczania na nowy rok szkolny;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) powierzenie i odwotanie stanowiska wicedyrektora szkoty;

6) prace dyrektora szkoly w przypadku oceny jego pracy przez organ prowadzacy i nadzorujacy;

7) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i innowacyjna.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych z przepisami

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscia gtos6w w obecnos$ci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory zawiera szczegotowe zasady i tryb
dzialania rady pedagogicznej. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
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17. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§9

1. W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuja ogoédt rodzicow i opiekunow uczniow
wspolpracujacg z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz
organami.

2. W sktad rad rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady.

5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty lub placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 przepisow Prawa o§wiatowego, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
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§10
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoly lub placowki, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly lub placowki podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu.

8. Cele i zalozenia rady wolontariatu /Szkolnego Klubu Wolontariusza/ to w szczegdlnosci:
1) rozwijanie wérod mlodziezy postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznawanie mlodziezy z idea wolontariatu;
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackie;j;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan pomocowych na rzecz niepemosprawnych,
chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;
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8) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego $wiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi, niewolnicza
praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;
10) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan miodziezy.

9. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktorzy wyrazaja ch¢¢ organizacji
wolontariatu uczniow i zaangazowania si¢ w bezinteresowng shuzbe potrzebujacym.

10. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy che¢tni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

11. Rada wolontariatu petni funkcje spolecznego organu szkoty, ktory wybiera, opiniuje oferty
dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty.

12. Rada wolontariatu lub /Szkolny Klub Wolontariusza/ wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje
roczny plan pracy i nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiazujacych przy wspolpracy z konkretng instytucjg czy
grupa potrzebujacych.

13. Zajecia warsztatowe dla przysztych wolontariuszy powinny odpowiedzie¢ na pytania: na czym
bedzie polegac ich praca, co jest w niej wazne, na jakich zasadach opiera si¢ wolontariat, pokazac
wszelkie plusy i minusy takiej aktywnosci po to, by wesprze¢ swiadomos¢ ich decyz;ji.

14. Praca wolontariuszy jest na biezaco monitorowana i omawiana na spotkaniach podsumowujacych.

15. W szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki.

16. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i Kuratorium Os$wiaty.

17. Wolontariusz na koniec kazdego roku szkolnego otrzymuje wpis na swiadectwie szkolnym:

9

,,Uczen/uczennica pracowala na rzecz Szkolnego Klubu Wolontariatu w roku szkolnym ..../....
§11

1. Wymiana informacji pomi¢dzy organami szkoty, dotyczacych podejmowanych i planowanych
dziatan odbywa si¢ przez:

1) zarzadzenie wewngtrzne dyrektora szkoty — tablice informacyjne w pokojach nauczycielskich;
2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu na parterze budynku nr 2 szkoty;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji i obstugi zespolu z kadra
kierownicza szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne;

5) poczte elektroniczna, wiadomosci i ogloszenia dziennika elektronicznego, stron¢ szkolng.
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2. Wszystkie organy zespotu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci i mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw placowki.

3. Wszystkie organy szkoly wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje reprezentacje:
rade rodzicow i samorzad uczniowski.

5. Rada rodzicow i samorzad uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi lub
radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organow.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organdw,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie
7 dni.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

8. Koordynatorem wspotdziatania organéw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu;

3) =zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami zespolu o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.

9. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz niego,
dyrektor jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.

10. Spory pomiedzy dyrektorem szkoly a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§12

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie¢ w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek
albo sobote, zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzes$nia.

2. W szkole:
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1) zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

2) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych
oglasza minister wlasciwy do spraw oswiaty;

3) wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy $wieta i konczy
w najblizszy wtorek po $wigtach;

4) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

3. Dyrektor szkoly po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 8 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone w dni, w ktérych
w szkole odbywa si¢ odpowiednio:

1) egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiagt religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

5. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 15 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym kalendarzu organizacji roku szkolnego
i dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zajgc
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

7. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych szkota ma obowiazek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

8. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w dniach dodatkowych wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

9. Budynki szkoly objgte sa monitoringiem wizyjnym wewnetrznym i1 zewngtrznym. Czas
przechowywania nagran wynosi 7 dni.

10. Zasady pracy i wykorzystania monitoringu zawiera Regulamin monitoringu wizyjnego.

§13

1. Szkota jest dostepna dla uczniéw od godziny 7% do godziny ustalonej zgodnie z zapotrzebowaniem
rodzicow (czas pracy $wietlicy szkolne;j).
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2. Rodzice majg mozliwo$¢ kontaktu z pracownikami szkoty w godzinach 8”-16" lub o innej porze
po wczesniejszym uzgodnieniu.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé, o ktorym
mowa w art. 110 ust. 4 ustawy.

4. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajeé, o ktérym
mowa w ust. 1.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢, o ktorych mowa w ust. 5,
w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia laczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

7. Przerwy $rodlekcyjne trwaja:

1) 10 minut — przerwa $niadaniowa (miedzy 1 i 2 lekcja);

2) 20 minut — przerwa obiadowa dla uczniow klas mtodszych (migedzy 3 i 4 lekcja);
3) 15 minut — przerwa obiadowa dla uczniow klas starszych )miedzy 4 i1 5 lekcja);
4) 10 minut - pozostale przerwy.

§ 14

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) Swietlicy;

4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5)  pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

6) stotowki.

§15

1. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne sa organizowane w oddziatach, w grupie oddziatowej,
grupie migdzyoddziatowej, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy.

2. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych zagrozen w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor szkoty odpowiada za organizacje
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i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego

sposobu realizacji tych zadan.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane beda

z wykorzystaniem:

a) materiatlow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,

b) materialdéw dostgpnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

¢) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym
podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen.

. Komunikacja nauczyciel — uczen lub nauczyciel — rodzic odbywac si¢ bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowe;j,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) droga mailowa lub w zamknietej grupie Facebooka lub innych komunikatorow zatozonych na
potrzeby edukacji zdalnej classroom.google.com),

d) poprzez aplikacje umozliwiajace prowadzenie videokonferencji (google.meet).

. Nauczanie zdalne odbywa¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

. Nauczyciele powinni realizowac podstawg programowa wg plandow nauczania, z mozliwos$cig ich

modyfikacji niezbedna do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

. Podczas planowania zaje¢ nauczycicle zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy

programowej. Planujac jednostke lekcyjna powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztalcenia specjalnego.

. Decyzje o organizacji nauczania zdalnego dla ucznia, przebywajacego na kwarantannie podejmuje

dyrektor szkoty.

§16

Liczba ucznidow w oddziatach klas I — III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25, sposob
podzialu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegodtowej organizacji szkot 1 przedszkoli. Liczbg
uczniow w oddziatach IV-VIII okreSlaja przepisy prawa oswiatowego i ustalenia z organem
prowadzacym.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub IIl szkoly podstawowej ucznia zamieszkatego

w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej,

o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze:

a) zwiekszy¢ liczbe ucznidow nie wigcej niz o 2 uczniow,

b) podzieli¢ za zgoda organu prowadzacego klas¢ na dwa oddziaty i poinformowac rad¢ rodzicow,
jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1.

. Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 2, moze funkcjonowaé ze zwickszong
liczba uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Z powodu przyjecia uczniow z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym zwigksza si¢ limit
uczniow w oddziatach I — VIII oraz przy podziale na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dla uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi w miar¢ potrzeb i zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa organizuje si¢ oddziaty przygotowawcze.
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§17

. Szkota podstawowa oraz szkota prowadzaca ksztatcenie specjalne, o ktorej mowa w art. 127 ust. 1,
jest obowigzana zapewni¢ zajecia Swietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w
szkole.

. Swietlica zapewnia zajgcia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, atakze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz intelektualny.

. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wigcej niz 25 ucznidow.

. Liczba uczniéw niepetnosprawnych na zajeciach swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

. Czas pracy $wietlicy jest ustalany corocznie po wczesniejszych konsultacjach z rodzicami.

§18

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze zorganizowac stolowke.

Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotdéwce szkolnej, o ktorych
mowa wust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztow utrzymania stolowki.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czesci oplat, o ktérych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 5,
dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotowke.

§19

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniow, celow edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
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2. Biblioteka:

1) stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb czytelniczych uczniéw, nauczycieli, wychowawcow,
pracownikéw administracji i rodzicow;

2) prowadzi dziatalno$¢ wspomagajaca w procesie ksztatcenia i doskonalenia kadry pedagogicznej;
3) umozliwia prowadzenie pracy tworcze;j;
4) rozwija kompetencje czytelnicze uczniéw poprzez:
a) konkursy czytelnicze, czytelniczo-plastyczne,
b) konkursy w oparciu o znajomo$¢ lektury,
¢) konkursy recytatorskie, picknego czytania,
d) lekcje biblioteczne,
e) wystawy,
f) gryizabawy czytelnicze — krzyzowki, zgaduj — zgadule,
g) glosne czytanie,
h) czytanie z podziatem na role,
1) nowosci ksigzkowe na potkach bibliotecznych,
j)  wycieczki,
k) praca z tekstem,
1) ogladanie filmow, przedstawien teatralnych,
m) prezentacje multimedialne,
n) quizy interaktywne.
5) stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego czytelnikow.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.

4. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec tak, aby umozliwiat
uczniom i nauczycielom dostgp do zbioréw bibliotecznych podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Biblioteka dziata zgodnie z regulaminem dziatalno$ci biblioteki szkolne;.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) oraz dokumenty
niepis$miennicze (materiaty audiowizualne).

7. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
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8. Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) jest integralng cze¢$cia biblioteki szkolne;.

Wspiera realizacj¢ statutowych zadan biblioteki, rozszerza i uzupetnia jej oferte.

9. ICIM pehi funkcje pracowni interdyscyplinarnej ze swobodnym dostepem do sieci Internet,

urzadzen reprograficznych i gromadzonych zbioréw multimedialnych.

10. Szczegbélowe zasady korzystania z pracowni okresla regulamin ICIM.

11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami (prawnymi

1.

opiekunami) oraz innymi bibliotekami:

1) z biblioteki moze korzysta¢ kazdy uczen, jego rodzice, pracownicy szkoty;
2) biblioteka udostepnia swe zbiory od wrzesnia do czerwca;
3) czytelnik moze wypozycza¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko;

4) za zniszczong lub zgubiona, wypozyczona ksigzke uzytkownik powinien odkupi¢ taka samg lub
o zblizonej tematyce, po uzgodnieniu z nauczycielem biblioteki;

5) biblioteka udziela rodzicom informacji o czytelnictwie uczniéw, stuzy pomoca w doborze
literatury dotyczacej problemow wychowawczych, trudno$ci i niepowodzen szkolnych;

6) biblioteka szkolna umozliwia wymiang¢ materiatoéw informacyjnych migdzy bibliotekami;

7) biblioteka informuje o zbiorach i zacheca do korzystania z zasobow bibliotek publicznych
znajdujacych si¢ w okolicy szkoty;

8) nauczyciel biblioteki poprzez promocj¢ i1 organizacj¢ wyjazdéw do bibliotek naukowych
zacheca uczniow do korzystania z zasobow innych bibliotek.

§ 20

Uczniowie moga korzysta¢ (zgodnie z odrebnymi regulaminami) z obiektéw sportowo —
rekreacyjnych, tj.:

1) kompleks boisk Orlik;

2) hala sportowa;

3) plac zabaw.

§ 21

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do ucznidw, ich

rodzicow i nauczycieli.

. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,

uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1w ztagodzeniu startu zawodowego.

. Uczen ma mozliwo$¢ dostgpu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania problemow

edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegolng role w ksztattowaniu
decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot. .
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4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie  systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych
i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom lub prawnym
opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programo6w edukacyjnych Unii Europejskie;j.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnos$ci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych ucznidéw do swiadomego
planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostegpem do Internetu;

5) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,

7) stworzenia wspolnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswieconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

8) przygotowania do samodzielnos$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podj¢cia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekunow) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspoéltpracy z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowe;j,

d) poradnia psychologiczno-zawodow3,
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e¢) komenda OHP oraz innymi.
6. Zajecia zwiagzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je: doradca zawodowy,
a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach siddmych
1 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym;

5) udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;

6) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

§ 22

5. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkola, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom (prawnym opiekunom)
W oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom (prawnym opiekunom)
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali

koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic (prawny
opiekun) zwrocit si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktérych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokohu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza uczen
oraz pedagog szkolny.
§23
1. Rodzice inauczyciele wspotdzialajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
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3. Wychowawcy klas, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, wychowawcy s$wietlicy,
nauczyciele biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspoéldziataja z rodzicami w zakresie
rozwiagzywania problemow dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow.

4. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych instytucjach
$wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom).

5. Szkota organizuje wspotdzialanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegoélnych oddziatéw oraz
dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie
z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci i mlodziezy, wychowania i profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkole, w tym wyjazdow na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow pracy
szkoty;

8) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktéw mogacych niekorzystnie
wptywac na prace¢ szkoty lub samopoczucie ucznidow, rodzicéw i nauczycieli.

6. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunow) uwzgledniaja prawo rodzicow
do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
1 zespole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postgpow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia dziecka
w niezbg¢dne materiaty, pomoce; i inne;

4) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek szkolny poza szkota wlasciwych warunkow
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkota , zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5) interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

6) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach ogoélnych i indywidualnych;

7) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach,
pogadankach, konsultacjach;

8) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

9) Scistej wspotpracy z wychowawca klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawca;

10) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i innych;

11) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

12) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i1 poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

13) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jes$li niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

14) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

15) promowania zdrowego stylu zycia.

8. W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice (prawni
opiekunowie) bezposrednio kontaktuja si¢ z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach
wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowaweca klasy,
a w nastepnie dyrektor szkoty.

§ 24

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczna sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnosé
ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Innowacje dotyczace programow nauczania moga polega¢ na:
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4,

1) modyfikowaniu badz poszerzaniu tych programow przy zachowaniu celow ksztalcenia oraz
wiadomosci i umiejetnosci programowych;

2) tacznym (blokowym) nauczaniu dwoch lub wigcej przedmiotow pokrewnych;

3) realizowaniu wlasnego, autorskiego programu nauczania.

Innowacje nie moga narusza¢ minimoéw programowych, ramowych plandéw nauczania,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow

kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢ podjete

po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotlu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly weczesniej opublikowane.

§ 25

. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidow w poszczegolnych oddziatach;
3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i nauki wilasnej
historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢

mniejszo$¢ narodowa,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,
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d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegoélnosci dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.
4) liczbe pracownikow ogdltem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe¢ godzin zajgc
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikéw administracji i obslugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogolna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajeé
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych
nauczycieli;

8) liczbe godzin zajec swietlicowych;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty, o ktérym mowa w art. 110 ust. 1 ustawy,
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy,
w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkofe.

. Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych, o ktérej mowa w ust. 4, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie pdzniej niz do dnia 19
kwietnia danego roku.

. Organ prowadzacy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ktorej mowa w ust. 6, jest wydawana
w terminie 10 dni od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoly, nie po6zniej niz
do dnia 20 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty do dnia 30

wrzesnia:
1) opinie, o ktérych mowa w ust. 4 i1 6, sa wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;
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2) organ prowadzacy szkole¢ zatwierdza zmiany, nie pozniej niz w  terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

7.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty
po dniu 30 wrzes$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 26

1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja obowiazki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo os$wiatowe, ustawy
o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

4. Podstawowe obowiazki dla pracownikéw samorzadowych okre§la ustawa o pracownikach
samorzadowych.

5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktérych mowa w ust. 3,
sa zobowigzani w szczegolnosci:

1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotéw i innych zajec,
realizowa¢ je zgodnie z tygodniowym rozkladem =zajge¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

2) ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystows, dociekliwo$¢é poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace  ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladéow na wspoélczesny Swiat 1 zycie;

3) oddzialywaé¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajace rozwdj zaréwno ucznidow zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

4) ukazywaé¢ zwiazki pomiedzy poszczegodlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogodlniaé wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi §wiata przyrodniczego i spotecznego;

5) rozwija¢ u ucznidow wizje $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy i konieczno$¢ postepu
spotecznego;

6) akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto§ci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybodr celow i drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;

7) wyrabia¢ umiejgtnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacji,
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8) wdraza¢ dzialania nowatorskie i innowacyjne;

9) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzega¢ statutu szkoty;

12) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) pelni¢ dyzury podczas przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem;
16) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
17) dbac o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

18) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne i psychologiczne;

19) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

20) shuzy¢é pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym pracg pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

21) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

22) rzetelnie przygotowywac¢ uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych;

23) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.
. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowe;j
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy

§ 27

. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomi¢ pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania 0s6b postronnych.
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. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty powinien zwrdcic si¢ do 0osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomié¢ o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

§28

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele zgodnie
z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

. Nauczyciele peliacy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidw na Korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ codziennie o godzinie 7*° i trwa do godziny 8. Kazdy dyzur
miedzy zajgciami dydaktycznymi rozpoczyna si¢ rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe
i konczy si¢ rowno z dzwonkiem konczacym przerwe. Grafik dyzurow obejmuje réwniez opieke
nad uczniami oczekujgcymi na odjazd autobusow szkolnych.

. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwg odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow lokomocji, co
najmniej jeden opiekun na 30 ucznioéw,

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

. Wychowawcy klas pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzic¢
zajecia majace na celu zaznajomienie uczniow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa
na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy umystowe;.

. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych organizuje
pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

Statg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji materialne;j
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

10. W celu zabezpieczenia danych uczniéw i pracownikow szkoty, korzystajacych z dziennika

elektronicznego wprowadzono od 4 wrzes$nia 2023 r. obowigzek logowania dwusktadnikowego.
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Nauczyciel w procesie logowania do systemu Librus musi (précz wprowadzenia loginu i hasta)
potwierdzi¢ swojg tozsamos¢ w aplikacji znajdujacej si¢ na telefonie komérkowym.

11. W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich.
§29

1. Dyrektor w zaleznosci od potrzeb powotuje zespoty nauczycieli na czas okreslony lub nieokreslony.

2.Praca  zespotu  kieruje  przewodniczacy  powotywany  przez  dyrektora  szkoty
na wniosek tego zespotu. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze
wyznaczy¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespolu innych nauczycieli, specjalistow
i pracownikéw. W pracach zespotu moga bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami
szkoty.

3. Zespot okresla plan pracy lub harmonogram i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
rady pedagogiczne;j.

§30

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow, zachecanie do rozwijania wlasnych zainteresowan poprzez udziat
w zajeciach pozalekcyjnych;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) udzielanie szerokiej informacji w zakresie dziatalnosci kot zainteresowan, Samorzadu
Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, biblioteki, §wietlicy, gabinetu pielegniarki szkolnej
1 sekretariatu;

6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, rowiesniczych, na
linii nauczyciel-uczen lub pracownik szkoly-uczen oraz niepowodzen szkolnych spowodowanych
trudnosciami w nauce;
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8) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspodlpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

9) wzbogacanie, wspolnie z Klasowa Rada Rodzicéw, wewnetrznego zycia klasy poprzez
organizowanie wycieczek, biwakoéw, wyjazdow do kina, teatru, spotkan i uroczystosci
klasowych;

10) planowanie i realizacj¢ planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

11) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

12) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie,
z pedagogiem szkolnym w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

13) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

14) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

15) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z wychowankow, systematyczne
interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczego6lnej uwagi
zar6wno na uczniéw szczegoélnie uzdolnionych, jak i1 na tych, ktorzy maja trudnosci
1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze
1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i1 maja trudnosci w uzupehieniu
materiatu;

16) wdrazanie wychowankoéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoéldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd
nich kolezenstwa 1 przyjazni, ksztattowanie umiej¢tno$ci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich, udzial w pracach spotecznych na rzecz
srodowiska;

17) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach;

18) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk;

19) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i o0sob drugich -
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zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha 1 charakteru;

20) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkola;

21) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia i potrzeb opiekunczo-
wychowawczych, organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom;

22) udzielanie pomocy, rad i wskazoéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala oceng zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Klasowa Radg Rodzicow wilasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.,

6) informuje dyrektora szkoly o kwarantannie wychowanka oraz w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych i technicznych umozliwia uczniowi udziat w nauczaniu zdalnym.

§ 31

1. Obowigzkiem bibliotekarza jest:

1) dobra znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych klientow biblioteki;
2) udostepnianie zbiorow;

3) udzielanie informacji bibliotecznych;

4) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

5) prowadzenie rozmow na temat przeczytanych ksiazek;

6) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

7) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami (prawnymi opiekunami), z innymi bibliotekami
w dziedzinie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniow i w przygotowaniu ich do samoksztalcenia.

2. Prace organizacyjno - techniczne:
1) planowanie pracy biblioteki;

2) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy;
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3) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

4) prowadzenie ewidencji zbiorow;

5) przeprowadzanie selekcji zbioréw;

6) opracowywanie zbioréw;

7) troska o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
8) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki czytelnictwa;

9) sktadanie sprawozdan z pracy biblioteki (sprawozdanie roczne) i oceny stanu czytelnictwa
w szkole (4 razy w roku);

10) doskonalenie warsztatu swojej pracy;

11) dokonywanie raz na 5 lat, na wniosek dyrektora inwentaryzacji ksiegozbioru.

§ 32

. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczeg6lnosci:

1) udzielanie na terenie naszej szkoly pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
wykazujacym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja, ryzyko dysleksji);

2) usprawnianie podczas zaje¢ specjalistycznych najbardziej zaburzonych funkcji poznawczych,
ktore sa przyczyna niepowodzen szkolnych u dzieci;

3) pomaganie w opanowaniu umiejetnosci czytania i pisania;
4) uwzglednianie w pracy terapeutycznej indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

5) postugiwanie si¢ podczas zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych wieloma metodami
aktywizujgcymi, technikami, §rodkami dydaktycznymi;

6) stwarzanie wilasciwych warunkow pracy oraz atmosfery dajacej poczucie bezpieczenstwa
dziecku, angazowanie r6znych zmystow i emocji uczniéw, co pozwala na lepsze zrozumienie
1 zapamietanie nauczonych tresci;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami uczenia si¢
1 zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym wsrod dzieci w wieku szkolnym — dzialania
profilaktyczne;

8) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami w szkole —
udzielanie porad i wskazdéwek do pracy z dzie¢mi.

§33

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy wspotdziatanie z Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczna
i Radg Rodzicéw w ustalaniu zadan wychowawczych i1 opiekunczych oraz specyficznych dziatan
wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy poprzez:
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1) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan wychowawczych, opiekunczych
i z zakresu profilaktyki podejmowanych przez szkole;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych

stron ucznia;

3) koordynacja dziatan wychowawcow klas i nauczycieli poszczegélnych przedmiotow w celu
stworzenia optymalnych warunkow rozwoju uczniom;

4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
dysfunkcji;

5) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej prowadzonej przez wychowawcow
klas.

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie 16znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) organizowanie i prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j;

9) wspodtuczestniczenie w pracach nad indywidualnym tokiem nauki;
10) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

14) wspieranic wychowawcoOw klas w pedagogizacji rodzicow i pomoc w organizowaniu
wspotpracy rodzicow ze szkota, udzielanie rodzicom indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

15) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

16) dbanie o terminowe przedkladanie Dyrektorowi Szkoty opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej osmioklasistow z dysleksja;

18) wspotprace z osobami, organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca specjalistyczna,
opieka i wychowaniem, koordynacja i analizowanie efektywno$ci podejmowanych wspdlnie
dziatan oraz przedkladanie wiasciwym instytucjom i organizacjom wnioskéw 1 postulatow
wynikajacych z biezacej i globalnej sytuacji wychowawczej;

19) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 34
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1.

1.

Obowiazki psychologa

1) Pomaga nauczycielom zrozumie¢ sytuacje ucznia;
2) Jest mediatorem pomigdzy uczniem a nauczycielem;
3) Wspomaga nauczyciela w zakresie udzielanej uczniowi pomocy psychologicznej;
4) Diagnozuje i konsultuje trudnos$ci uczniéw, wypracowuje odpowiednie rozwigzania
dla sytuacji konfliktowych.
§35

Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie roznych zaburzen mowy/wad wymowy;

2) pedagogizacja rodzicdw (¢wiczenia instruktazowe do pracy w domu);

3) prowadzenie logoterapii indywidualnej lub grupowej;

4) indywidualna praca z uczniem w celu usunigcia istniejacego zaburzenia mowy;
5) instruktaz dla nauczycieli prowadzacych zajecia lekcyjne;

6) kierowanie na dodatkowe konsultacje(psycholog, ortodonta, neurolog, itp.).

§ 36

1. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w planowaniu
kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia zawodowego;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom), zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow,
¢) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach $wiata
d) instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0sob niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym.

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do  $§wiadomego
planowania kariery i przyj¢cia roli zawodowej;

6) sugerowanie rodzicom w sprawach trudnych kontaktu ze specjalistami: psychologami
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, doradcami urzedu pracy, Ilekarzami,

pedagogami;

7) wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
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a) tworzenia 1 zapewnienia cigglosci dzialan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego, zgodnie ze statutem szkoty.

b) realizacja zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie wychowawczym szkoty.

8) systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

9) wzbogacanie warsztatu pracy w nowoczesne technologie oraz udost¢pnienie ich osobom
zainteresowanym;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji i1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, itp.

§ 37

2. Do zadan i obowigzkow koordynatora ds. bezpieczenstwa w szczegdlnosci nalezy:

1) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki we wspolpracy z organami szkoty;

2) organizowanie kampanii informacyjnych, publikacji, szkolen Rady Pedagogicznej;
3) wilaczenie si¢ w pedagogizacje rodzicow;

4) opracowywanie procedur reagowania na zjawiska niepozadane w szkole wynikajace z potrzeb
szkoty i uczestnictwo w ich ewaluacji;

5) opracowanie procedur zarzadzania kryzysem zewngtrznym, w tym powotlanie zespolu ds.
reagowania na ,, kryzys zewnetrzny”’;

6) wspolpraca z instytucjami i shuzbami pomagajacymi utrzymac bezpieczenstwo w szkole;

7) koordynowanie dziatan w szkole w czasie wystapienia kryzysu w szkole (samobojstwo,
uprowadzenie, pozar itp.);

§38
1. Do obowigzkow wychowawcy $wietlicy naleza:

1) kierowanie praca opiekunczo-wychowawcza w $wietlicy 1 jej organizowanie oraz
odpowiedzialno$¢ za jej wyniki;

2) prowadzenie dokumentacji $wietlicy;

3) czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w szczego6lnosci:

a) wspoéldziatanie z wychowawcami i opiekunami w organizowaniu imprez kulturalno-
rozrywkowych,
b) wspotdziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych uroczystosci szkolnych.
4) czuwanie nad estetyka $wietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych;

43



5) zabezpieczenie uczniom dojezdzajacym optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego czasu

przed lekcjami i po lekcjach;

6) prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzie¢mi;

7) reprezentowanie §wietlicy na zewnatrz;

8) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej;

9) dbanie o harmonijne wspotdziatanie i przyjazng atmosfere w §wietlicy szkolne;j;

10) dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje §wietlicy.

11) dokumentowanie podejmowanych dziatan;

12) planowanie pracy.

§39

1. Do zadan nauczycicla wspélorganizujacego proces nauczania w szczegolnosci nalezy:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

1)

monitorowanie pracy ucznia ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
dostosowywanie materialu edukacyjnego do mozliwos$ci ucznia;

wspieranie nauczyciela prowadzacego dany przedmiot w codziennej pracy edukacyjnej
i wychowawczej;

prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup pracy
wychowawcze] z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych oraz zintegrowanych dziataniach
prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow, okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne w doborze metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spolecznie;
prowadzenie lub organizowanie roznego rodzaju form pomocy pedagogicznej i

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 40

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspotpraca z nauczycielami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
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2)

3)

4)

S)
6)

ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespolem, opracowujacym i realizujacym indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym

zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a )rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,

b )udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢ )dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

i nauczycielom,

Wspodtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;

Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie sposobow realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska:

1)
2)

sekretarka,
administrator sieci komputerowe;j.

. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1)
2)
3)
4)

wozna,
intendentka,
kucharka,
konserwator.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie z ustawg

o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w wust. 1 i ust. 2 wustala si¢ na dany rok szkolny

w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegolnosci:

1)

obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
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2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
3) obstuga informatyczna szkoty;

4) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich dyrektora
i nauczycieli;

5) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.

6. Osoba zatrudniona na stanowisku administratora sieci komputerowe;j:
1) obstuga informatyczna szkoty,
2) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania niezbednego do funkcjonowania szkoty,
3) wykonywanie koniecznych napraw sieci komputerowej,

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

7. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
Osoba zatrudniona na stanowisku woznej:
1) dba o utrzymanie tadu i porzadku w szkole oraz nalezytej dyscypliny pracy;

2) zachowuje si¢ taktownie wobec przetozonych, wspolpracownikéw, ucznidow, rodzicow
1 interesantOw;

3) bezposrednim przetozonym woznej jest dyrektor szkoty;

4) wozna zobowigzana jest do pelnienia swych obowiazkow w czasie, miejscu
i charakterze okreslonym przez organizacj¢ pracy szkoly oraz zarzadzenia wewngtrzne
dyrektora szkoty;

5) w czasie pracy woznej nie wolno oddala¢ si¢ z terenu szkoty bez zezwolenia dyrektora szkoty
lub osoby do tego upowaznionej. Wszystkie wyjscia poza teren szkoly winny by¢ odnotowane w
ksiazce ,,Ewidencja wyjs¢ w godzinach stuzbowych”;

6) wozna zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy
1 wykorzystywania go w sposob efektywny;

7) wozna ma obowiazek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy shuzbowej, oraz norm i zasad
zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych dyrektora szkoty.

9) szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnienia i odpowiedzialnos$¢ dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. li ust. 2 okreS$laja réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie
z regulaminem pracy.
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10) Czas pracy: 7% — 15% lub 8”-16"1 9% — 17

Osoba zatrudniona na stanowisku intendentki:

Zakres obowigzkow:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

zaopatrywanie w artykuly spozywcze,

prowadzenie ewidencji artykutow spozywczych, odpowiadanie za prawidtowa gospodarke
magazynowa,

nadzorowanie sporzadzania positkdw, dzielenie porcji zywnosciowych,
sporzadzanie jadtospisu wspdlnie z kucharka,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami (dziennik zywieniowy, kartoteki, rozliczenia
miesieczne Zywienia),

dokonywanie wszelkich rozliczen zakupu artykutow zywnosciowych z Urzgdem Gminy,

dbanie o czysto$¢ pomieszczen magazynowych, zabezpieczenie ich przed gryzoniami
1 insektami,

sprzatanie klatki schodowe;j,

przestrzeganie termindw przechowywania artykutow zywnosciowych, wydawanie produktow
zywnosciowych od godziny 7.00 do godziny 800, zbieranie i rozliczanie naleznosci za obiady
od dzieci i nauczycieli, wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty,
wynikajacych z organizacji pracy,

10) przestrzeganie przepisOw prawa, zarzadzen panstwowych, instrukcji, regulamindéw i zarzadzen

wewngtrznych dotyczacych powierzonego zakresu pracy, dyscypliny pracy, bhp, p.poz,
tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

11) przejawianie dbatosci o zabezpieczenie mienia kuchni przed zniszczeniem, uszkodzeniem

i kradzieza,

12) wykonanie innych prac zaleconych przez bezposredniego przetozonego.

Praca na tym stanowisku trwa od godziny 7% do godziny 15%.

Osoba zatrudniona na stanowisku kucharki:

Zakres obowigzkow:

1) przygotowanie positkow na godzing 10*1 11%,

2) odpowiedzialno$¢ za jakos¢ positkow,

3) sporzadzanie zapotrzebowania zywnosciowego,
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4) przyjmowanie produktéw z magazynu: kwitowanie ich odbioru, dbanie o racjonalne ich
zuzycie,

5) branie udziatu w ustalaniu jadtospisu,

6) odpowiedzialno$¢ za sprzet kuchenny, utrzymywanie go w stanie czystosci i uzywalnosci,
7) zmywanie naczyn po obiedzie,

8) mycie podtogi w pomieszczeniu wydawania positkow i w jadalni,

9) raz na dwa tygodnie przeprowadzenie gruntownych porzadkéw i odkurzanie wszystkich
pomieszczen, przedmiotow i naczyn,

10) organizowanie prania fartuchoéw i $cierek raz na tydzien,

11) posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia, zaswiadczenia lekarza medycyny pracy,
przestrzeganie higieny osobistej, przepisow bhp oraz noszenie czystej odziezy ochronnej,

12) zachowanie ostrozno$ci przy myciu i ustawianiu naczyn celem ich zabezpieczenia przed
stluczeniem,

13) sporzadzenie codziennej probki zywnosci, ktore muszg by¢ przetrzymywane w lodowce dwie
doby,

14) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty wynikajacych z organizacji
pracy,

15) przestrzeganie instrukcji, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych powierzonego
zakresu pracy, przepisOw prawa i zarzadzen panstwowych, przepisow w zakresie dyscypliny
pracy, bhp, p. poz. , tajemnicy panstwowej stuzbowe;j,

16) przejawianie dbatosci o zabezpieczenie mienia kuchni przed zniszczeniem, uszkodzeniem
1 kradzieza.

Czas pracy: od godziny 7% do godziny 15%.
Osoba zatrudniona na stanowisku konserwatora.
Zakres obowigzkow:
1) pehienie stuzby zgodnie z instrukcjg w terminie i godzinach okreslonych grafikiem,

2) przestrzeganie przepisoOw bhp, utrzymywanie pomieszczen kottowni, hydroforni i otoczenia
w nalezytej czystosci,

3) oszczedne gospodarowanie paliwami,

4) wykonywanie prac konserwatorskich na terenie szkoty,
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5) w okresie jesiennym zgrabianie liSci, w okresie zimowym od$niezanie przej$¢ i parkingu
w obrebie szkoly, posypywanie piaskiem (w tym dojscie do hali sportowej i odjazdu
autobusow szkolnych),

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty,

7) przestrzeganie instrukcji, regulaminéw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych powierzonego
zakresu pracy, przepisoOw prawa i zarzadzen panstwowych, przepisow w zakresie dyscypliny
pracy, bhp, p. poz. , tajemnicy panstwowej stuzbowej,

8) przejawianie dbatosci o mienie szkoty, zabezpieczanie przed zniszczeniem, uszkodzenie,
kradzieza,

9) prace nalezy wykonywac sumiennie i starannie, przestrzega¢ dyscypliny pracy i polecen
przetozonych.

Czas pracy wg ustalonego grafiku w okresie grzewczym.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

Ocenianie wewnatrzszkolne okre$la warunki i sposob oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow.

§ 42

Szkota prowadzi klasyfikacj¢: potroczng (1 wrzesnia — 31 stycznia; 1 lutego — koniec roku szkolnego)
1 roczna.

1.

§ 43

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne;

2) zachowanie ucznia.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bgdzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
WYtwOrow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

3) komunikacj¢ za pomoca dostgpnych komunikatoréw np. Messenger,

4) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez pocztg elektroniczna,

sprawdziany on-line,

5) pliki odsytane przez dziennik elektroniczny lub z wykorzystaniem classroom.google.com

3. Skala ocen oraz kryteria sg zgodne z dotychczasowymi zasadami.

§44

1. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz informowanie go o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych
1 postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) sprawdzenie skutecznosci metod i form pracy nauczyciela oraz umozliwienie nauczycielom
doskonalenia w tym zakresie.

3. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego
Wytworow pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

2) rozmowy telefoniczne, wideokonferencje,

3) komunikacj¢ za pomocg dostgpnych komunikatoréw np. Messenger

4) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odeslane przez poczt¢ elektroniczna,
sprawdziany on-line,

5) pliki odsytane przez elektroniczny dziennik lekeyjny, platform¢ classroom.google.com

§ 45

Wymagania edukacyjne, organizacj¢ nauki oraz opieke dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub zagrozonego
niedostosowaniem spolecznym — na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania;
4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objgty pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 46
1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,

na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Zwolnienie z zaje¢ wychowania
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fizycznego moze obejmowac tez tylko wybrane ¢wiczenia, ktorych uczen nie moze
wykonywac.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ o ktéorych mowa w pkt.1 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: zwolniony albo zwolniona.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wadg shuchu, z glgboka
dysleksja, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub autyzmem, z nauki drugiego
jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: zwolniony albo zwolniona.

§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia, informujg ucznidw
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez nich programu nauczania, podstawy programowej oraz o sposobach
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych i kryteriach ocen:
1) uczniowie sg informowani przez nauczyciela przedmiotu na pierwszej lekcji
organizacyjnej;
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawce na zebraniu
organizacyjnym,;
3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyska¢ dodatkowe informacje bezposrednio
u nauczyciela przedmiotu lub u dyrektora.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 20 wrzesnia, informuja uczniow
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania:
1) uczniowie sg informowani przez wychowawcg na pierwszej godzinie wychowawczej;
2) rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym
zebraniu organizacyjnym;
Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami moga odbywaé si¢ w ciggu dnia pracy
po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem pod warunkiem, ze nie zakloca to
organizacji pracy nauczyciela lub w czasie konsultacji dla rodzicow i ucznidéw.

. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka. Prace
klasowe nauczyciel udostepnia uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych i konsultacji,
rodzicom w trakcie konsultacji 1 wywiaddéwek. Uczen i rodzic moze wykona¢ zdjgcie
lub kserokopi¢ pracy (pod warunkiem, ze nie =zostalo to zastrzezone
przez wydawnictwo — autora zadan).

Biezace informacje dotyczace ucznia i jego ocen s3 dostgpne dla rodzicow dziecka
w dzienniku elektronicznymi.

§ 48

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym  posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
zobowigzani sa do ustnego poinformowania ucznibw o grozacych im ocenach
niedostatecznych (Srodrocznych, rocznych lub koncowych) i odnotowania tego w dzienniku.

. Rodzice o zagrozeniu oceng niedostateczng dziecka informowani s3g pisemnie
przez wychowawce klasy, rowniez na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

. Pisemna informacja o zagrozeniu ocena niedostateczng rodzicom przekazana jest przez
dziecko. Rodzice po zapoznaniu si¢ z informacja sktadaja swdj podpis i zwracajg pismo
wychowawcy klasy.
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N —

Jezeli wychowawca nie otrzyma zwrotu pisma w ciaggu 7 dni wysyta ponownie do rodzicow
informacje drogg urzedowa.

Na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych przedmiotow i wychowawcy klas sa zobowigzani ustnie poinformowac
uczniow o przewidywanych dla nich ocenach srédrocznych i rocznych. Dyrektor/wicedyrektor
powiadamia rodzicow ucznidéw o mozliwosci zapoznania si¢ z klasyfikacyjnymi ocenami
proponowanymi za posrednictwem dziennika elektronicznego. W ciagu trzech dni od chwili
ukazania si¢ informacji o dostgpnosci ocen, rodzice mogg ustali¢ z nauczycielem przedmiotu
termin poprawienia oceny przez ucznia.

§ 49

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

. Uczen informowany jest o ocenie, wiadomosciach, ktéore powinien zdoby¢ i sposobie

poprawienia w oceny - w momencie jej wystawienia.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymac je do wgladu na
spotkaniach indywidualnych lub podczas wywiadowek i konsultacji

Oceny z prac pisemnych sg uzasadniane ustnie.

. Informacja zwrotna musi by¢ S$cisle zwigzana z kryteriami oceniania okreslonymi przed

wykonywaniem zadania. Powinna zawierac:
1) wyszczegolnienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawi¢ konkretng prace;
4) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

. Pod dluzszymi formami wypowiedzi pisemnej i w pismach uzytkowych nauczyciel zapisuje

punktacje, ktora szczegotowo okresla, za co zostaly przyznane punkty, co uczen zrobit dobrze,
a co nalezy poprawic.

Rodzice informowani sg o postgpach i osiggni¢ciach uczniéw na spotkaniach, minimum 3 razy
w roku szkolnym w terminach: listopad, styczen, kwiecien Iub na spotkaniach
indywidualnych, odbywajacych si¢ na wniosek zainteresowanej strony oraz na zasadach
okreslonych w paragrafie 7 punk 3. Kazdy rodzic ma bezposredni dostep do informacji
dotyczacej ocen swojego dziecka poprzez dziennik elektroniczny.

§ 50

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia biezacych, klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych oraz koncowych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
1 rodzicow (prawnych opiekundow);

ustalanie kryteridow oceniania zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoéw;
ustalanie biezacych, klasyfikacyjnych $rodrocznych i rocznych oraz  koncowych ocen
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rodrocznej, rocznej i koncowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

. ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudno$ciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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8. ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art.
12 ust. 2. Ustawy o systemie o§wiaty.

§51
Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:
1. diagnostyczna;
2. klasyfikacyjna;
3. informacyjna.
§ 52
Oceny dzielg si¢ na:
1. biezace;
2. klasyfikacyjne $rodroczne;
3. klasyfikacyjne roczne;
4. klasyfikacyjne koncowe.
§53

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne,
roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA SKROT
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

Ustalanie ocen biezacych z prac pisemnych odbywa si¢ wedtug skali procentowe;:

100 - 98% - celujacy

97 — 90% - bardzo dobry
89 —75% - dobry

74 — 51% - dostateczny
50 — 31% - dopuszczajacy
30 — 0 % - niedostateczny

Ustalenie ocen prac pisemnych ocenianych pod wzglgdem ortograficznym:

Ocena dyktanda — klasa IV
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Liczba dopuszczalnych Stopien
bledow ortograficznych
0 6
1 5
2-3 4
4-5 3
6-7 2
8 1
Ocena dyktanda — klasa V
Liczba dopuszczalnych Stopien
bledéw ortograficznych
0 6
1 5
2 4
3-4 3
5-6 2
7 1
Ocena dyktanda — klasa VI —VIII
Liczba dopuszczalnych Stopien
bledow ortograficznych
0 6
1 5
2 4
3-4 3
5 2
6 1

§ 54

Ocenie szkolnej podlega:

Ealh e e

odpowiedz ustna;
dyskusja;
sprawdzian;
wypracowanie;
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10.

11.

AN

kartkowka;

praca klasowa lub test;

praca w grupach;

praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady;

9. testowanie sprawnosci fizycznej;

10. prezentacje indywidualne i grupowe;

11. wytwory pracy wlasnej ucznia, w tym opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
12. praca w klasie.

PN

§55

Sprawdzanie osiggnie¢ 1 postegpow ucznia cechuje: obiektywizm, indywidualizacja,
konsekwencja, systematyczno$¢, jawnosc.

Kazdy dziat programowy konczy si¢ pracg klasowa, testem lub sprawdzianem.

Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczeéniej, zapisane w elektronicznym
dzienniku lekcyjnym z podaniem zakresu sprawdzanego materiatu.

Praca klasowa obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzine lekcyjna.

Kartkowka obejmuje materiat z ostatniej lekcji, moze odbywaé si¢ bez zapowiedzi i trwa nie
dtuzej niz 10 - 15 minut.

Kartkowka obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji jest zapowiedziana i trwa ok. 15-20
minut.

Nieprzygotowanie do zaje¢ jest odnotowywane w dzienniku lekcyjnym i brane pod uwage
przy wystawianiu oceny z zachowania.

W klasach czwartych stosujemy miesieczny okres ochronny - przez wrzesien nie stawiamy ocen
niedostatecznych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nauczyciel
w szczegolnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Nauczyciele sa zobowigzani do sprawdzenia, omoéwienia i1 udostepnienia uczniom prac
pisemnych w terminie nieprzekraczajagcym czternastu dni roboczych od daty przeprowadzenia
prac. W sytuacjach uzasadnionych termin ten moze ulec wydtuzeniu.

W przypadku nieobecnoéci nauczyciela lub usprawiedliwionej nieobecno$ci klasy w dniu
zapowiedzianej pracy klasowej, nowy termin nalezy uzgodni¢ z klasg, przy czym nie obowigzuje
ponowne tygodniowe zapowiedzenie, moze si¢ ona odby¢ na nastepnej lekcji.

§ 56

Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wczesniej wpisu
w dzienniku).

W klasach 4 — 6 tygodniowo moze si¢ odby¢ 2 prace klasowe.

W klasach 7- 8 dopuszcza si¢ 3 prace klasowe w tygodniu.

Sprawdzian z 3 ostatnich lekcji musi by¢ wczesniej zapowiedziany przez nauczyciela przedmiotu.
Kartkowka z ostatniej lekcji nie musi by¢ wczesniej zapowiedziana.

§57

Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow i ich poprawy oraz oméwienia wynikow.
Uczniowie, u ktorych stwierdzono braki edukacyjne, moga je uzupetni¢, wykonujgc dodatkowe
zadania domowe polecone przez nauczyciela.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskang z pracy pisemnej w ciggu 7 dni roboczych od daty jej
uzyskania. Termin poprawy ustala nauczyciel.
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4. Nauczyciel zapisuje w dzienniku oceng uzyskana z poprawy obok oceny poprawiane;j.
§58

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen, w ktérych
dokumentuje si¢ osiagniecia i postepy ucznidow w danym roku szkolnym, promocje¢ (lub jej brak)
do klasy programowo wyzszej, ukonczenie szkoty, wydanie duplikatu swiadectwa, indywidualny
tok nauki lub nauczanie indywidualne.

2. Oprocz znaku cyfrowego, umieszcza si¢ w dzienniku informacje dodatkowe, np. zakres materiatu.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ rowniez oceny za prace dodatkowe oraz za udziat
w konkursach.

4. Na $wiadectwie szkolnym w czgsci dotyczacej szczegélnych osiagnig¢ ucznia i w arkuszu ocen
odnotowuje si¢ osiggnig¢cia ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, artystycznych
i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym.

§59
Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustala si¢ wg nastgpujacych wymagan ogélnych:

1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci wskazanych w podstawie programowej;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

3) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i kreatywnie rozwigzuje problemy teoretyczne
lub praktyczne z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania o najwyzszej trudnosci;

4) osiaga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatléw na szczeblu regionalnym;

5) wykonuje dodatkowe prace i zadania.

2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej nauczania przedmiotu
w danej klasie;

2) sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete podstawie, potrafi zastosowaé posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i problem6éw w nowych sytuacjach;

3) jest przygotowany do zajec.

98]

. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl wiadomos$ci i umieje¢tnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;
2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;
3) zazwyczaj jest przygotowany do zajec.

4. Oceng dostateczna, otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat podstawowe tresci podstawy programowej w zakresie umozliwiajacym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu;
2) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, niekiedy przy pomocy nauczyciela.

9]

. Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
1) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a braki nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki;
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2) rozwiazuje — czgsto

trudnosci.

przy pomocy nauczyciela- zadania typowe o niewielkim stopniu

6. Oceng niedostateczna, otrzymuje uczen, ktory:

1. Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug

1) nie opanowal niezbednego minimum wiadomosci iumiejetnosci okreslonych podstawa

programowg przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajag mu dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiot;
2) nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o elementarnym

stopniu trudnosci.

W Kklasach I-111:

skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;
dobry — 4;
dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

§ 60

Ocenianie ortografii w pracach pisemnych uczniow klas I-11:

Liczba

dopuszczalnych bledow Stopie
0 Celujacy (6)
1-2 Bardzo dobry (5)
3-4 Dobry (4)
5-6 Dostateczny (3)
7-8 Dopuszczajacy (2)
91 powyzej Niedostateczny (1)
Ocenianie ortografii w pracach pisemnych klas I1I:
Liczba . Stopien
dopuszczalnych bledow
0 Celujacy (6)
1 Bardzo dobry (5)
2-3 Dobry (4)
4-5 Dostateczny (3)
6-7 Dopuszczajacy (2)
8 1 powyzej Niedostateczny (1)

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.
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1)

2)

3)

4)

S)

Uczen osiagajacy celujace wyniki w nauce pracuje doskonale, samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia oraz opanowat peten zakres wiedzy i umiej¢tnosci wskazanych w
podstawie programowej. ,,Celujacy” otrzymuje, gdy:

a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i kreatywnie rozwigzuje problemy
teoretyczne lub praktyczne z podstawy programowej, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania o najwyzszej trudnosci;

b) potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

¢) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu regionalnym;

d) wykonuje dodatkowe prace i zadania.

Uczen osiagajacy bardzo dobre wyniki w nauce - pracuje doktadnie, starannie, poprawnie pod
kazdym wzgledem. Jest solidny, obowiazkowy, a jego wiadomos$ci i umiejetnosci sa
opanowane zgodnie z zakresem wiedzy 1 umiejetnosci wskazanych w podstawie
programowe;j. ,,Bardzo dobry” otrzymuje, gdy:

a) potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w typowych
sytuacjach,

b) poprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych na okre§lonym poziomie nauczania,

¢) popetnia nieliczne btedy, ktére potrafi samodzielnie poprawic.

Uczen osiagajacy dobre wyniki w nauce jest do$¢ systematyczny i staranny, pracuje dobrze,
ale zakres jego osiagnig¢ jest niepelny i wymaga uzupelniania. ,,Dobry” otrzymuje, gdy:

a) opanowal i stosuje wigkszo$¢ wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

b) popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawié, przy pomocy nauczyciela
rozwigzuje zadania teoretycznie i praktycznie o duzym stopniu trudnosci;

¢) czyni postepy.

Uczen osiggajacy dostateczne wyniki w nauce pracuje z malym zaangazowaniem, czesto
zniewiarg we wilasne mozliwosci i niezbyt dobrze wykonuje swoje obowigzki. Jego
wiadomosci 1 umiejgtnosci sg na niskim poziomie osiggnigc. ,,Dostateczny” otrzymuje uczen,
ktory:

a) opanowal wigkszos¢ wiadomosci, ale nie zawsze stosuje je do rozwigzywania typowych
zadan teoretycznych i praktycznych;

b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci;

c) zdobyta wiedz¢ stosuje w sytuacjach typowych;

d) pracuje w wolnym tempie.

Uczen osiagajacy dopuszczajace wyniki w nauce pracuje z niewielkim zaangazowaniem,
niechg¢tnie, niedbale, popetnia liczne btedy, stabo wykonuje swoje zadnia, obowigzki i prace,
czesto z nich rezygnuje. Wybidrczo opanowat wiadomo$ci i umiejgtnosci. ,,Dopuszczajacy”
otrzymuje uczen, gdy:
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a) nie potrafi prawidtowo zastosowac poznanych wiadomosci i umiejetnosci;

b) ma braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ktore nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez niego podstawowej wiedzy;

¢) pracuje w wolnym tempie;

d) popetnia liczne bledy, nie zawsze potrafi je poprawi¢ nawet z pomoca nauczyciela.

6) Uczen osiggajacy niedostateczne wyniki w nauce najczesciej nie potrafi samodzielnie
wykonywa¢ okreslonych zadan lub polecen nauczyciela i wymaga statej jego pomocy. Pracuje
niesystematycznie, chaotycznie jest niedbaly, czgsto bierny, okazjonalnie odrabia prace
domowe. ,,Niedostateczny” otrzymuje, gdy:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnoscei;
b) nie potrafi samodzielnie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci;
¢) pracuje bardzo wolno Iub nie podejmuje prob wykonania powierzonych zadan.

3. W klasach I-III oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moga by¢

ocenami opisowymi.

4. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi.

. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w art. 44b ust. 3 ustawy o systemie o§wiaty oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczy¢.

. Oceny biezace z religii s3 ocenami cyfrowymi.
§ 61

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom

8) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania

ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe (Wz);
2) bardzo dobre (bdb);
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3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);
6) naganne (ng).

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

4. Pochwaly i uwagi wpisane w zakladce dziennika elektronicznego Notatki i uwagi o uczniu
uwzgledniamy przy ocenie zachowania, jako udzial ucznia w zyciu szkoty. Uczen otrzymuje
pochwate za:

- udzial w konkursach, zawodach sportowych i uroczystosciach szkolnych,

- wlaczanie si¢ w akcje charytatywne (za zbieranie nakretek pochwatly wpisuje organizator akcji
ogo6lnoszkolnej),

- pracg na rzecz klasy i szkoty.

Szczegbélowe kryteria dotyczace zasad wpisywania pochwat ustala organizator akcji.
Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1. wszystkie wymagania szkolne wypelia wzorowo;

2. jego postawa jest wzorem dla innych uczniow;

angazuje si¢ w prace samorzadu klasowego oraz organizacji i kot zainteresowan dziatajgcych
na terenie szkoty;

bierze czynny udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych i rodowiskowych;

okazuje szacunek dla tradycji szkoty;

z szacunkiem odnosi si¢ do innych o0sob, nie zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych;
szanuje mienie spoleczne i pracg innych;

. godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

10. zawsze wywiazuje si¢ z zadan dobrowolnie przyjetych i zleconych;

11. angazuje si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych;

12. dba o sw@j estetyczny wyglad, a podczas uroczystosci szkolnych jest ubrany w stroj galowy;
13. w 100% ma usprawiedliwione nicobecnosci w szkole.

98]

O N E

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1. starannie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczy w przygotowaniu uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych;

2. dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan;

3. godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

4. zszacunkiem odnosi si¢ do innych oséb, nie zapomina o zwrotach grzecznosciowych;

5. ceni tradycje szkoly;

6. dba o swoj estetyczny wyglad, a podczas uroczystosci szkolnych jest ubrany w stroj galowy;

7. nie opuszcza zaj¢c szkolnych z nieuzasadnionych powodéw, usprawiedliwia nieobecnosci
w 100%;

8. nie uzywa wulgaryzmows;

9. nie ulega natogom i promuje zdrowy tryb zycia.
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Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

wykonuje powierzone zadania, ale nie wykazuje wlasnej inicjatywy;

szanuje mienie spoteczne i prace innych;

uczeszcza systematycznie na zajecia szkolne (dopuszcza si¢ maksymalnie 5 spoznien);
ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach w ocenianym okresie
nauki (pierwsze i drugie potrocze);

zawsze zmienia obuwie, nosi stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych;

z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i pracownikow szkoty.

PO

A

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1. powierzone zadania wykonuje z opoznieniem i bez zaangazowania;

2. czasami nie jest przygotowany do zajec;

3. ma 16-30 nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci na zajeciach w okresie w ocenianym
okresie nauki (pierwsze i drugie potrocze);

4. ma maksymalnie 10 sp6znien w potroczu;

5. nie ulega natogom;

6. nie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych;

7. swoja postawa nie narusza norm funkcjonowania spotecznosci szkolne;j.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

—

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
ma nieusprawiedliwionych ponad 30 godzin w ocenianym okresie nauki (pierwsze i drugie
poélrocze);

bardzo czgsto spdznia si¢ (ponad 10 spoznien w potroczu);

czgsto jest nietaktowny i agresywny;

nie szanuje mienia spotecznego i pracy innych;

nie reaguje na uwagi nauczycieli i rowie$nikow;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

SWO0ja postawa narusza przyjete normy wspotzycia spotecznosci szkolnej;

. naraza zdrowie swoje i innych;

10. uchybia zasadom kultury;

11. nie dba o kulture wypowiedzi;

12. nie szanuje innych osob.

N

N L AW

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

wchodzi w konflikt z prawem;

lekcewazy zajecia szkolne;

przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

bez uzasadnionych powodow opuszcza zajecia szkolne i spdznia si¢ na nie;
$wiadomie szkodzi wlasnemu zdrowiu poprzez uzywki i naraza zdrowie i bezpieczenstwo
innych;

niszczy mienie szkolne;

kradnie;

wagaruje 1 spdznia si¢ na lekcje;

9. jest wulgarny i agresywny w stosunku do nauczycieli i rowie$nikow;

10. ma zty wplyw na réwiesnikow;

11. jest niezdyscyplinowany i niekolezenski;

12. ktamie;

13. nie reaguje na uwagi nauczycieli,

AP

PN
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14. nie wykazuje chgci poprawy;
15. razaco uchybia zasadom kultury osobiste;j;
16. wykazuje duzy brak szacunku dla innych o0sob.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

S

b

§ 62

Oceng celujaca klasyfikacyjng $rodroczng i roczng otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci i umiejetnosci wskazane w podstawie programowej nauczania;

2) zdobywa oceny celujace i bardzo dobre z prac klasowych i kartkowek (musi mieé

przewage ocen celujacych, a nie tylko same bardzo dobre);

3) osiaga sukcesy w konkursach pozaszkolnych, systematycznie reprezentuje szkole.
Oceng celujaca roczng moze otrzymaé uczen, bez wzgledu na oceny czastkowe, jesli jest
laureatem lub osiagnat znaczace wyniki w konkursach na szczeblu wojewddzkim, ogdlnopolskim
lub migdzynarodowym.

Oceng celujaca z przedmiotow artystycznych moze otrzymac uczen, ktory:

1) grana dowolnym instrumencie;

2) wykonuje ciekawe prace plastyczne;

3) osiaga sukcesy w konkursach - plastyka, Spiew, taniec.

Ocen¢ celujacg z wychowania fizycznego moze otrzyma¢ uczen, ktdry systematycznie
reprezentuje szkote w przedsiewzieciach sportowych, odnosi sukcesy na szczeblu powiatowym
1 wyzej.

§ 63

W ciagu roku szkolnego uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej, rocznej i koncowe;.

Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych

z tych zaje¢ (wg skali §12) oraz oceny zachowania (§20).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zajg¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowga sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig

odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6sme;j.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia edukacyjne.

Nauczyciele i wychowawcy przedstawiaja oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktéra nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacyjne uczniow.
Ocen¢ klasyfikacyjng niedostateczng otrzymana w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen
powinien poprawi¢ do dnia 1 kwietnia b.r.szk. w terminach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu. Data 1 kwietnia jest terminem ostatecznym zaliczenia, z wyjatkiem sytuacji, gdy
uczen lub nauczyciel przedmiotu na tydzien wczesniej byli nieobecni w szkole tzn. przebywali na
zwolnieniu lekarskim. W takiej sytuacji termin zaliczenia ulega wydluzeniu o okres zwolnienia
lekarskiego.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

Ocena klasyfikacyjna wystawiona zgodnie z ustalonymi WZO, nie moze by¢ uchylona lub
zmieniona decyzjg administracyjng.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna ocen
biezacych.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajec
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny
(decyzja rady jest ostateczna).

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo nauczania indywidualnego lub na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Zmiana oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ tylko w drodze egzaminu na pisemng prosbe
rodzicow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Laureat  konkursu  przedmiotowego o  zasieggu  wojewodzkim,  ogolnopolskim
lub migdzynarodowym oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub wyzej oraz
tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 64
Egzamin klasyfikacyjny

Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) wyznacza
termin egzaminu klasyfikacyjnego z materialu realizowanego zgodnie z podstawg programowa.
Odbywa si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno
— wychowawczych i przeprowadza si¢ go w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym terminie, to moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu, z ktoérego uczen nie byt
klasyfikowany — jako przewodniczacy komisji i nauczyciel tego lub pokrewnego przedmiotu.
Oceng ustala nauczyciel — egzaminator i ocena ta jest ostateczna.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
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9.

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne i odpowiedzi ucznia;

6) wynik czg$ci pisemnej i ustnej oraz ostateczng oceng.

Protokdét egzaminu wraz z pisemnymi odpowiedziami i zwigzta informacjg o ustnych
odpowiedziach ucznia (wykonaniu zadania praktycznego) dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Rada pedagogiczna zatwierdza uchwata wyniki egzaminu klasyfikacyjnego.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin moze by¢ prowadzony za pomocg narzgdzi e-learningu.

§ 65

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat

niedostateczng ocene klasyfikacyjna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich,

doktadny termin trzeba poda¢ uczniowi (rodzicom) do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwdch czesci: pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem  egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych).

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w skitad ktorej

wchodzg:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. Wtedy dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia w tej lub
innej szkole.

Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia oraz sa dostosowane do mozliwosci ucznia, ktory
posiada w opinii lub orzeczeniu wpis o dostosowaniu wymagan edukacyjnych.

. Pytania egzaminacyjne dotycza podstawy programowej danego przedmiotu. Wynik pozytywny

egzaminu daje otrzymanie co najmniej 75% punktow.

. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

2) sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne i odpowiedzi ucznia;

6) wynik czgsci pisemnej i ustnej oraz ostateczng oceng.

Protokét egzaminu wraz z pisesmnymi odpowiedziami dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

10.Uczen, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty moze do niego przystgpi¢ w innym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, jednak nie pdézniej niz do konca wrzesnia.

11.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
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12.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej

13.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotow, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

14.Rada pedagogiczna zatwierdza uchwata wyniki egzaminu poprawkowego.

15.Egzamin moze by¢ prowadzony za pomocg narzg¢dzi e-learningu.

§ 66

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiagni¢cia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiaggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania.

§ 67

1. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgl¢dniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

4. Uczen szkoly podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych S$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene z zachowania, otrzymuje $wiadectwo
z wyrdznieniem lub $wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do egzaminu.

7. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

8. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciagu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
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obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 zgodne zplanem nauczania realizowanym w klasie
programowo wyzszej.

10.Uczen szkoty podstawowej, ktory nie przystapit do sprawdzianu, powtarza ostatnig klasg szkoly
podstawowej i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym powtarza t¢ klasg.

§ 68

1. Uczen lub rodzice moga zgtosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ dydaktycznych lub z zachowania, jesli uznaja, ze zostala ona ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania .

3. Whiosek o taki egzamin skladaja rodzice lub opiekunowie ucznia do dyrektora szkoty.

4. Komisj¢ egzaminacyjng powotuje dyrektor i jest jej przewodniczacym. W jej sktad wchodza:

1) nauczyciel danego przedmiotu jako przewodniczacy komisji oraz drugi nauczyciel tego
lub pokrewnego przedmiotu.

5. Zastrzezenia dotyczace trybu ustalania oceny zachowania rozpatruje w ciagu 5 dni komisja
powolana przez dyrektora szkoly. Sklada si¢ ona z nauczycieli tworzacych zespot wychowawczy
danej klasy - z posiedzenia zespotu sporzadza si¢ protokol, w ktorym uzasadnia si¢ podjeta decyzje.

6. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, odpowiedzi ucznia z czgsci ustnej
egzaminu, krotki opis przebiegu i stwierdzenie podajace uzyskana przez ucznia oceng. Zatacznikiem
do protokotu jest tekst czeéci pisemnej egzaminu. Protokot 1 zatgczniki dotgcza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych i zachowania w formie sprawdzianu w cze$ci ustnej i pisemne;j.

9. Jesli ocena ulegnie zmianie, to rada pedagogiczna pod koniec sierpnia danego roku szkolnego
podejmie uchwate w sprawie klasyfikacji i promocji, wychowawca klasy wypisuje $wiadectwo
Z NOW3 ocengy.

10.Podanie o sprawdzian sktada rodzic (prawny opiekun) do dyrektora szkoty.

11.Warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

1) uzyskiwanie w ciggu roku z pisemnych prac klasowych, sprawdziandow, testow ocen
wyzszych od oceny przewidywanej (ocen, o ktore si¢ ubiega);

2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, dopuszcza sie liczbg nieprzygotowan
okreslonych przez nauczyciela przedmiotu.

§ 69

1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
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u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. Opini¢ z poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczaja do dokumentow sktadanych przy zapisie
do klasy pierwsze;j.

3. Jezeli uczen poddany jest badaniu w trakcie roku szkolnego, rodzice (prawni opiekunowie)
dostarczaja opini¢ do szkoty zaraz po jej otrzymaniu.

4. Dziecko z orzeczonymi dysfunkcjami powinno siedzie¢ blisko nauczyciela, by mogt je obserwowac,
reagowac na jego szczegolne potrzeby.

5. Ocenianie odbywa si¢ z uwzglednieniem zalecen poradni.

6. Zadaniem oceniania jest szczegdlne wzmocnienie wiary we wilasne sily 1 mozliwosci
z podkresleniem kazdego najmniejszego nawet sukcesu i unikanie sytuacji, w ktorych uczen moze
by¢ o$mieszony ze wzgledu na swoja dysfunkcje.

7. Dla ucznia z orzeczonym obnizeniem wymagan edukacyjnych opracowuje si¢ program dostosowan.

8. Kazdy nauczyciel uwzglednia w zasadach oceniania szczegély dotyczace oceniania ucznia
z dysfunkcjami.

§70

1. Ucznidw z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim obowigzuje ta sama podstawa
programowa co pozostatych uczniow danej klasy.

2. Oceny biezgce oraz oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe sg ocenami wyrazonymi
wedtug skali przedstawionej w §12.

3. Oceny klasyfikacyjne mogg by¢ ocenami opisowymi wyniko6w nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow.

4. Ocena opisowa zawiera opis osiagni¢¢ ucznia oraz wskazowki do dalszej prac dla nauczycieli
i rodzicow. Informacje dla rodzicow powinny mie¢ charakter opisowo — instruktazowy i opierac si¢
glownie na konkretnych osiggnigciach ucznia. Niewielkie nawet postgpy powinny by¢ wzmacniane
pozytywnie, natomiast brak postepow nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.

5. Oceniajgc bierzemy pod uwage indywidualne mozliwo$ci ucznia, jego zainteresowania, aktywnos¢
na lekcjach, zaangazowanie w prace dodatkowe, udzial w zawodach sportowych, konkursach
plastycznych czy muzycznych.

6. Sprawdzanie wiedzy ucznidéw moze odbywac si¢ w formie odpowiedzi ustnych na proste pytania,
na poczatku lub w trakcie lekcji.

7. Oceniane mogg by¢ takze karty pracy, ktore uczniowie rozwigzuja na lekcji lub w domu.

8. Dzieci te powinny pisa¢ specjalnie dla nich przygotowane sprawdziany. Moga by¢ w nich
umieszczone zadania krotkiej odpowiedzi (uczen podaje rozwigzanie w formie pojedynczego
stowa), zadania z luka (uzupelnia zdanie brakujacym wyrazem), zadania polegajace na opisie
rysunku wyrazami podanymi w ramce, krzyzowki, wypetniane podanymi stowami, zadania typu
prawda- falsz.

9. W przypadku, gdy uczen otrzyma oceny $rodroczne bardzo dobre lub celujace ze wszystkich
przedmiotéw nauczania, powinien zosta¢ powtornie przebadany przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng.

10.Szczegotowe kryteria ocen:

Poziomy wiadomosci i umiejetnosci ucznidow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1. wymagania konieczne — wiadomos$ci oraz umiejetnosci tatwe i praktyczne, niezbedne w zyciu
1 dalszej edukacji, utatwiajg uczenie si¢ innych przedmiotow;

2. wymagania podstawowe —wiadomosci, ktore wdrazane w praktycznym dzialaniu stanowig
podstawe do dalszej edukacii;

3. wymagania ponadpodstawowe — wiadomos$ci i umiej¢tnosci o podwyzszonym stopniu
trudnosci, ktore nie zawsze moga by¢ stosowane w zyciu codziennym, poniewaz sg bardziej
teoretyczne i interdyscyplinarne.
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OCENA

OPANOWANIE UMIEJETNOSCI
I AKTYWNOSC

POSIADANA WIEDZA

celujaca
poziom wymagan
ponadpodstawowych

bardzo dobra
poziom wymagan
ponadpodstawowych

1) umiejetnosci wykraczajg poza poziom
wymagan podstawowych
2) osigga sukcesy w konkursach
plastycznych, muzycznych, zawodach
sportowych

1) prowadzi zeszyt przedmiotowy

2) systematycznie uzupelnia ¢wiczenia

3) posiada i wykorzystuje zgodnie
Z przeznaczeniem przybory potrzebne
do lekcji

4) systematycznie odrabia prace domowe

5) aktywnie pracuje na lekcji samodzielnie
1w grupie

6) wymagatl sporadycznego wsparcia
nauczyciela w zakresie osiggania
poziomu wymagan podstawowych

7) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami

8) samodzielnie wykonuje typowe zadania
praktyczne

9) aktywnie uczestniczy w lekcji

10) rozwigzuje zadania dodatkowe

11) zawsze przygotowany do lekcji

posiada wiedzg opisana_
podstawa programowa

opanowatl materiat
przewidziany programem

dobra
poziom wymagan
podstawowych

dostateczna
poziom wymagan
koniecznych

1) prowadzi zeszyt przedmiotowy

2) systematycznie uzupetnia ¢wiczenia

3) posiada i wykorzystuje zgodnie
Z przeznaczeniem przybory potrzebne
do lekcji np. geometrii, plastyki, muzyki

4) w miarg systematycznie odrabia prace
domowe

5) aktywnie pracuje na lekcji samodzielnie i w
grupie przy niewielkim wsparciu
nauczyciela

6) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci

7) samodzielnie wykonuje typowe zadania
praktyczne

8) zwykle przygotowany do lekcji

posiada wiedzg 1 umiejetnosci
w zakresie wymagan
podstawowych

1) prowadzi zeszyt przedmiotowy

2) pracuje na lekcji samodzielni i w grupie, ale
tez wymaga wsparcia nauczyciela

3) pracuje chetnie na miarg swoich mozliwosci

4) zwykle jest przygotowany do lekcji

5) wykonuje typowe zadania wg schematoéw

opanowat wiedze

1 umiejetnosci w zakresie
kompetencji koniecznych
pozwalajaca na zrozumienie
najwazniejszych zagadnien na
poziomie nie przekraczajacym
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wymagan zawartych w
podstawach programowych

dopuszczajaca 1) rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu ma braki w opanowaniu
poziom wymagan trudnosci podstaw programowych,
koniecznych 2) pracuje tylko przy wsparciu nauczyciela i ale nie przekreslaja one
pod jego kierunkiem mozliwosci uzyskania przez
3) prowadzi zeszyt przedmiotowy ucznia koniecznej wiedzy z
4) nie jest aktywny na lekcji danego przedmiotu w ciagu
5) czgsto nie jest przygotowany do lekcji dalszej nauki
6) sporadycznie odrabia prace domowe
niedostateczna 1) nie jest w stanie nawet przy pomocy nie opanowal niezbgdnego

nauczyciela wykona¢ zadan o elementarnym
stopniu trudnosci

2) nie wykazuje zainteresowania nauka

3) nie wykonuje prac domowych

4) zwykle jest nieprzygotowany do lekcji (brak
zeszytu, podrecznika, przyborow)

5) nie potrafi korzysta¢ z pomocy wskazanych
przez nauczyciela

6) odmawia wspolpracy

minimum koniecznych
wiadomosci i umiejetnosci,
braki uniemozliwiajg dalsza
nauke

11.Kryteria ocen z zachowania sg takie same jak dla wszystkich uczniow, z uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim; dodatkowo uczniowie
otrzymujg oceng opisowa.

12.0cena z zachowania nie moze mie¢ wplywu:
1) na oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13.Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwagg:

1) zdolno$ci nawigzywania pozytywnych kontaktow w klasie i poza nig;
2) umiejetnos$¢ pracy w zespole;

3) udzielanie pomocy innym — opiekunczos¢;
4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dzialan na rzecz klasy, szkoty;

5) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;

6) umiejetnos¢ opanowania wilasnych negatywnych emocji — zto$¢, gniew, ktdtliwosé, ptacz;
7) umiejetno$¢ ujawniania emocji pozytywnych — rados¢, zyczliwos¢, spokoj;

8) aktywnos¢ podczas zajec;

9) pracowito$¢ i obowigzkowosc;

10) szanowanie godnosci innych o0sob;

11) zyczliwos¢ i uprzejmosé w stosunku do innych;

12) umiejetnos¢ cieszenia sie z sukcesow kolezanek i kolegow;
13) poszanowanie wlasnosci osobistej;

14) poszanowanie wlasnosci spotecznej.
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|9,

§71

. Do szkoty na wniosek rodzicow przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Celem wychowania i nauczania powinno by¢ zatem wyposazenie ucznia w takie umiejgtnosci,

sprawnosci i nawyki, aby:
1) moégt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob — werbalnie lub
pozawerbalnie;
2) zdobyt maksymalng niezalezno$¢ zyciowa w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
dotyczacych bezpieczenstwa;
3) byl zaradny w zyciu codziennym;
4) umiat sterowaé swoim zachowaniem, zar6wno w miejscach publicznych jak i prywatnych,
wobec 0sob bliskich i wobec obcych, mowi¢ ,,nie” w zagrazajacych sytuacjach;
5) mogl uczestniczy¢ w zyciu spotecznym na réwni z innymi cztonkami spoleczenstwa, znajac
1 przestrzegajac ogodlnie przyjete normy zachowania.
Oceny czastkowe i oceny klasyfikacyjne §rodroczne i koncoworoczne sg ocenami opisowymi
z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia/etyka.
Oceny wpisuje si¢ do indywidualnego dziennika zaje¢.

. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego

ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada

pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Nawet niewielkie postgpy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepow

nie podlega warto$ciowaniu negatywnemu.

. Ocena zachowania jest oceng opisowa.

§72

. Aby doskonali¢ zasady oceniania opracowano system ewaluacji:

1) przez ucznidow - dyskusje na godzinach wychowawczych;
2) przez nauczycieli - zeszyt wnioskOw i spostrzezen - propozycje zmian;
3) przez rodzicdw — rozmowa, ankieta.

. Zasady oceniania sprawdzamy po kazdym roku i wyciggamy wnioski, ktéore beda pomocne przy

dalszych pracach nad WZO.

. Ewaluacji i monitoringu WZO dokonuje dyrektor lub upowaznione przez niego osoby.
. Uaktualnienia WZO dokonuje si¢ w formie anekséw zatwierdzanych przez Rade¢ Pedagogiczng -

z aneksu wciggamy uaktualnienia do tekstu jednolitego WZO i na koncu dopisujemy date.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki uczniow

§73

Uczen ma prawo do:

1. Zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow,
2. Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
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3. Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania,

4. Opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

5. Swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

6. Powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,

7. Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

8. Odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii (na czas
ich trwania nie zadaje si¢ prac domowych),

9. Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach,

10. Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole i placowce zapewniajgcych ochrong,
poszanowanie jego godnos$ci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami dyskryminacji
oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;.

11. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

12. Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

13. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci zyciowych,
materialnych, szkolnych.

14. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego rozwoju.

15. Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnigc.

16. Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

17. Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a takze
podczas przerw miedzy zajgciami.

18. Udziatu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.

19. Dzialania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow.

20. Ubiegania si¢ o udzial w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspoélzawodnictwa uczniow.

21. Wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich

naruszenia.

22. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

23. Uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce.

24. Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki.

25. Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;.

26. Udzialu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych na
terenie szkoty.

27. Wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty.

§74

Uczen ma obowiqzek:

1. Uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijaé swoje umiej¢tnosci, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych.

2. Zdobywac wiedze i przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

3. Regularnie uczeszczac na lekcje i nie spdzniaé sie.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1.

. Usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos$¢ na zaj¢ciach obowigzkowych.

. Bra¢ czynny udzial w zyciu szkoly, pracujagc w organizacjach uczniowskich uczestniczac

w zajeciach pozalekcyjnych.

. Godnie reprezentowac szkote w czasie uroczystosci szkolnych.

Stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania.

. Odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly, innych uczniéw oraz ich

rodzicow.

. Dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nia.

Chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zajec, a takze przed ich
rozpoczeciem w czasie przerw.

Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych.
Dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne.

Szanowa¢ prawa wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladow i przekonan innych ludzi
Niestosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.
Przeciwstawiac¢ si¢ w miarg swoich mozliwosci przejawom wandalizmu i wulgarnos$ci.
Nies$¢, w miarg swoich mozliwosci, pomoc potrzebujgcym.

Przestrzegac statut szkoty.

Troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty, ucznidw, nauczycieli
i rodzicow oraz swoje wlasne.

§75

Nauczyciele wpisuja pochwaty, uwagi, dotyczace ucznia w zaktadce modutu Dziennik dziennika
elektronicznego: Notatki — uwagi o uczniach. Informacje, ktore nalezy przekaza¢ rodzicom, sg
przesylane za pomocg modutu Wiadomosci.

a) uwagg, raz w okresie wrzesien — styczen i luty - czerwiec, mogg anulowa¢ 3 pochwaty (tryb —
nieaktywny dla uwagi i 3 pochwaly — uwaga jest anulowana);

b) kary za uwagi (5 wpisow nauczycieli) stosuje wychowawca;

. Uczen otrzymuje pochwate wychowawcy klasy po otrzymaniu 5 pochwat od nauczycieli

. Wychowawca wpisuje uczniowi pochwate w dzienniku elektronicznym oraz udziela pochwaty

na forum klasy;

. Za dziatalno$¢ charytatywna uczen moze otrzymaé¢ pochwale od nauczyciela — jedna pochwata

za dang akcje charytatywna;
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§76

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiagnigcia sportowe lub artystyczne;
3) wzorowe zachowanie;
4) odwage godna nasladowania;
5) przeciwstawianiu si¢ zhu;
6) udzielaniu pomocy innym osobom;
7) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoly lub srodowiska lokalnego;
8) sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;
9) inne osiagnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spolecznosci szkolnej Iub lokalne;.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci spotecznosci
szkolnej;

2) pisemnej, w szczegdlnosci listem gratulacyjnym, listem pochwalnym;

3) nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi;

4) finansowej - w postaci nagrody pieni¢zne;j.

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

1)nauczyciela;
2)dyrektora ;
3)wojta;
O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

4.Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy klasy (na forum klasy za 5 pochwat nauczycieli) i wpisanie czastkowej
oceny wzorowej do dziennika;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec ogdtu uczniow - na apelu za 3 pochwaty wychowawecy klasy;

3) list pochwalny dla ucznia, na koniec kazdego roku szkolnego za 2 pochwaly dyrektora szkoty;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow za 5 swiadectw z wyroznieniem w klasach 4-8;

5)Nagroda Wojta Gminy Miedzna dla absolwenta szkoty za najwyzszy wynik z egzaminu;
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5.

6.

7.

8.

6) $wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagroda ksigzkowa - $rednia ocen 4,75 i co najmniej bardzo
dobra ocena z zachowania;

7)wpis do kroniki szkoty lub prezentacja sylwetki ucznia na tablicy samorzadu uczniowskiego -
galeria wyrdzniajacych si¢ uczniow;

8) wpis na $wiadectwie szkolnym - osiggniecia w konkursach, zawodach, turniejach na szczeblu
powiatowym 1 wyzej;

9) w klasie IV — VIII puchar przechodni dla klasy za najwyzsza $rednig ocen w pétroczu;

10) Nagroda Dyrektora Szkoty dla absolwenta szkoly, ktora uzyskal najwyzsza $rednig ocen
koncowych;

11) W klasach I-III wychowawca oraz zespdt nauczycieli danej klasy przy klasyfikacji rocznej
przyznaje kazdemu uczniowi dyplom ukonczenia danej klasy.

12) Nagroda ksigzkowa dla kazdego ucznia na koniec III klasy w wpisem: ,,za trud wiozony
w zdobywanie wiedzy i umiejetnosci w I etapie ksztatcenia z Zyczeniami dalszych sukcesow
w nauce”.

Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody , to w terminie 3 dni od jej otrzymania sktada
do dyrektora szkoty wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

Dyrektor powotuje zespo6l, ktdry przyznawat nagrodg, poszerzony o wychowawce.
Zespo6t na pismie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

Dyrektor w ciagu 7-14 dni udziela odpowiedzi rodzicom.

§77

Uczen moze by¢ karany poprzez:

1.

2.

Upomnienie wychowawcy klasy (rozmowa pouczajgca).

Whpisanie uwagi do Zeszytu pochwal i uwag- nagana wychowawcy 1 czastkowa ocena
nieodpowiednia do dziennika.

. Nagana dyrektora szkoly za 3 nagany wychowawcy klasy.
. Pisemne powiadomienie rodzicow/prawnych opiekunéw o ztym zachowaniu ucznia.
. Pisemne upomnienie wychowawcy.

. Rozmowe dyscyplinujaca w obecnosci rodzicow/prawnych opiekundéw (spisanie ,kontraktu

wychowawczego”).

. Upomnienie Dyrektora Szkoty.

. Rozmowe pedagoga szkolnego z rodzicami / prawnymi opiekunami na wniosek wychowawcy

klasy.

. Powotanie komisji wychowawcze;j:

a) obnizenie oceny zachowania;
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b) zawieszenie funkcji powierzonej wczesniej;

c) ustalenie wobec rodzicow / prawnych opiekundéw obowigzku osobistego kontaktu
z wychowawcg ucznia raz w tygodniu;

d) pozostawienie ucznia pod stalg kontrola i opieka pedagoga szkolnego i korzystanie z pomocy
poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

8. Obnizenie oceny zachowania do naganne;j.

9. Powiadomienie przez dyrektora szkoty kuratora ds. nieletnich, wydziatu rodzinnego i spraw
nieletnich sadu rejonowego, policji.

10. Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§78

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
gdy uczen:
a) ewidentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty,
b) demoralizuje innych uczniow,
c) stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia wtasnego i innych,
d) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innych,
e) przebywa na terenie szkoty pod wptywem $rodkoéw odurzajacych,
f)  wchodzi w kolizj¢ z prawem.

2. Naktadajac kary, bierze si¢ pod uwagg:

1) rodzaj popetnionego przewinienia,

2) skutki spoteczne przewinienia,

3) dotychczasowe zachowanie ucznia,

4) intencje ucznia,

5) wiek ucznia,

6) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

3. Uczen moze by¢ w uzasadnionych przypadkach skre§lony z listy uczniow w formie decyzji
administracyjnej i na wniosek dyrektora szkoly, a kurator o§wiaty6 wskazuje inna szkote, do ktorej
ma by¢ przeniesiony dany uczen. Przeniesienia dokonuje kurator o§wiaty.

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w
Miedznie

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przypadkami, w ktorych
rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora szkoly do skreslenia ucznia z

listy ucznidéw oraz procedurg ,,Skreslenie z listu uczniow”.

la. Skreslenie ucznia z listy uczniow Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Ko$ciuszki w Miedznie
nast¢puje w przypadku ukonczenia przez ucznia 18 lat i nie wypelnia obowigzku szkolnego.
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Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoly wniosek o podjecie procedury skreslenia
ucznia z listy uczniéw jednocze$nie informuje ucznia oraz jego rodzicoOw / prawnych
opiekunow o rozpoczeciu procedury. (zal. 1)

. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacja dotyczacg ucznia proponowanego do skreslenia.

. Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia do zaopiniowania samorzadowi

uczniowskiemu oraz pedagogowi szkolnemu wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidow. (zal.
3)

Pedagog szkolny oraz samorzad uczniowski opiniuje decyzj¢ dyrektora w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow
wraz z opiniami pedagoga szkolnego oraz samorzadu uczniowskiego.

. Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ dyrektora w sprawie skreslenia ucznia

z listy uczniow.

Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicow / prawnych opiekundéw o
decyzji dyrektora szkoty dotyczacej skreslenia z listy ucznidw oraz poleca zarejestrowanie w/w
decyzji w dzienniku korespondencji oraz ksigdze uczniow.

Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dotyczacej ucznia.

Katalog wykroczen, ktory uprawnia dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow:

Posiadanie lub rozprowadzanie narkotykow

Stosowanie przemocy wobec nauczycieli 1 innych uczniéw

Picie alkoholu, uczestniczenie w zajeciach szkolnych i zajgciach organizowanych przez szkote
W stanie po spozyciu alkoholu

Razacy sposob tamania postanowien statutu szkoly

§79

Naruszenie obowigzkow okreslonych w statucie.

1. Uczen, ktory naruszyt obowiazki ucznia okre§lone w statucie, niezaleznie od nalozonej kary, moze

by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej do:

1) naprawienia wyrzadzonej szkody;
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2) przeproszenia osoby pokrzywdzone;j;

3) wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy wychowawczej szkoty,
placowki lub spotecznosci lokalne;.

§ 80

1. Tryb odwotania od kary statutowe;.

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi$mie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotac¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wrgczenia tego
upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 3 dni od wplynigcia odwotania.

3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5) Od nagany dyrektora wregczonej uczniowi na pismie upomniany lub jego rodzic moze odwota¢
si¢ do rady pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wregczenia uczniowi nagany.
Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia odwotania.
Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ Rzecznika Praw Ucznia.

§ 81
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do sktadania skarg w formie:
1) ustnej do:

a) wychowawcy,
b) pedagoga,
c) dyrektora szkoty

2) pisemne;j do:

a) dyrektora szkoty, w terminiec do 7 dni roboczych (od powzigcia wiadomosci
o naruszeniu tych praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdza, ze te
zostaly naruszone,

b) rady pedagogiczne;j.
2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni roboczych odpowiedz pisemnag
przekazuje wnioskodawcy.

4. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotaé¢ si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Os$wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

77



§ 82

Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie.

1. Uczen zobowigzany jest uczg¢szcza¢ na zajecia wynikajace z planu zajg¢, przybywaé na nie
punktualnie, pomimo spoznienia na zajgcia, uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej
odbywaja si¢ zajecia.

2. Zobowiazany jest systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabia¢ prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi
uczniami w czasie zajec¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela -
nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie gltosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku, gdy
uczen zglosi taki zamiar.

4. Rodzice ucznia usprawiedliwiajg nieobecno$¢ dziecka na zajeciach w ciggu 7 dni od daty powrotu
ucznia do szkoly.

Forma usprawiedliwienia:

a) Zaswiadczenie wydane przez lekarza;
b) Pisemne usprawiedliwienie podpisane przez rodzica;

¢) Usprawiedliwienie elektroniczne.

5. Zobowigzany jest do noszenia ubioru, dostosowanego do pory roku i sytuacji. Ubior ucznia ma
charakter galowy lub codzienny.

1) Stroj galowy :

a) dla uczennic - elegancka spddnica lub sukienka, dtugo$¢ dowolna (jednak minimum kilka
centymetrow nad kolana), spodnie o klasycznej linii w kolorach stonowanych (granatowy,
czarny, szary) biata bluzka bez gtebokiego dekoltu;

b) dla uczniéw — spodnie w kolorze granatowym lub czarnym o klasycznym kroju, biata lub
inna stosowna koszula lub garnitur;

¢) obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,
$wiat panstwowych;

d) stroj galowy obowigzuje rowniez wtedy, gdy uczen reprezentuje szkote na zewnatrz - o ile
organizator nie ustali inaczej oraz zawsze na polecenie przelozonych.

2) Stréj codzienny ucznia: czysty, bez dziur, spddnica lub spodenki o dlugosci tuz przed
kolanem, bluzki zakrywajace ramiona.
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3) Na lekcjach wychowania fizycznego i zawodach sportowych obowigzuje strdj odregbny,
ustalony przez nauczycieli przedmiotu. Ze wzgledu na bezpieczenstwo zabrania si¢ noszenia

bizuterii podczas tych zaje¢. Obowiazuje takze nakaz spiecia diugich wlosow w kucyk lub
kok.

6. Zobowiazany jest do przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komodrkowych
1 innych urzadzen na terenie szkoty zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

1) uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny na wlasna
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy
kradziez sprzg¢tu.

2) W szkole obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen i innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw lekcyjnych. Telefony
w czasie zaj¢¢ lekcyjnych pozostajg wylaczone i wlozone do specjalnej skrzynki, ktora
znajduje si¢ w klasie.

a) Podczas zajg¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz
korzystania przez uczniow z telefondéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych.
Dotyczy to wszystkich funkcji jakie posiada aparat telefoniczny. Zakaz ten dotyczy
rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote.

b) Uzycie przez ucznia telefonu komorkowego Iub innego
sprzetu elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytacznie w sytuacjach
wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia.

3) W razie nieprzestrzegania w/w przepisu:

a) Uczen przekazuje urzadzenia nauczycielowi, ktory nastepnie przekazuje je dyrektorowi
szkoty.

b) Urzadzenia pozostaja w depozycie u dyrektora szkoly jedng dobe, a nastgpnie o jego
odbiorze decyduje rodzic ucznia.

7. Na terenie szkoty zabronione sa wszelkie dzialania agresywne do innej osoby — zabrania sig¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

8. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:
d) na pisemng lub osobistg prosb¢ rodzicoéw,

e) informacj¢ przestang w dzienniku Librus lub telefoniczng do wychowawcy, ewentualnie do
sekretariatu szkoty,

f) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osob¢ upowazniong.
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9. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest w przypadku pisemnej prosby, wpisanej przez rodzica
w zgltoszeniu do szkoty.

10.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidow z ostatniej godziny lekcyjnej lub odwotania
pierwszej godziny lekcyjnej w przypadku nieobecno$ci nauczycieli lub innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela.

11.Informacja o zwolnieniu z zaj¢¢ lub ich odwotaniu jest podawana uczniom i rodzicom najpdznie;j
dzien wczesniej z wylaczeniem sytuacji doraznych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 83

1. Szkota posiada wlasny sztandar od dnia 22 marca 2012 r.
2. Awers Sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku godto panstwa w kolorze biatym.

3. Rewers sztandaru zawiera: na jasnoztotym tle posrodku czarno — bialy portret Tadeusza Kosciuszki
z jego podpisem, napis okalajacy portret: ,,Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki”, na dole
napis: ,,w Miedznie”. W rogach umieszczono zlote ornamenty roslinne.

4. Szkota posiada wiasne logo oraz ceremonial, ktory obejmuje:

1) godlo/logo szkoty prezentuje nazweg szkoly i herb Miedzny. Umieszczane jest na stronach
tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach, itp.;

2) sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty 1 nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie sposrdd najlepszych uczniow szkoty
i sktada si¢ z trzech osob;

b) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

c) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami,
insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rgkawiczki;

d) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

e) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(orfem),

f) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu sztandarowy
opiera drzewce na prawym ramieniu,

g) sztandarowi oddaje si¢ szacunek: podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,baczno$¢”, odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;
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h) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
sztandarowego, ktory robi wykrok lewa noga, pig¢te drzewca opiera o prawa stope¢ i oburacz
pochyla sztandar;

i) sztandar oddaje honory:

- na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,

- w czasie wykonywania ,,Roty”,

- gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
- w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

- podczas opuszczenia trumny do grobu,

- w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

- podczas skladania wiencow, kwiatdow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

- w trakcie uroczystosci koscielnych.

5. Do uroczystoéci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: Dzien Flagi i Swieto
Konstytucji 3 Maja, Dzien Edukacji Narodowej, Swigto Niepodlegtosci, a takze inne
Swigta panstwowe.

6. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Slubowanie klas pierwszych / pasowanie na ucznia;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Gospodarka finansowo-materiatowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
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CEREMONIAL

SZKOLY PODSTAWOWEJ

IM. TADEUSZA
KOSCIUSZKI

W MIEDZNIE



Wstep

Glownym zadaniem szkoly jest nauczanie i wychowanie miodych ludzi.
Poniewaz znajomos$¢ savoir-vivre i kultury jezyka jest podstawg funkcjonowania
w spoleczenstwie, obok wiedzy 1 umiejetnosci przekazywanych na zajeciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych, nalezy uczy¢ dzieci i mtodziez zasad zachowania 1
postepowania w rdéznych miejscach 1 sytuacjach, poczynajac od regut
dotyczacych organizacji $wiat 1 apeli.

Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w szkole norm zachowania si¢
w czasie uroczystosci szkolnych jest ceremonial szkolny, ktory stanowi
integralng cz¢s$¢ tradycji 1 harmonogramu pracy naszej szkoty.

Zadaniem ceremonialu jest rOwniez pomoc w organizacji slubowan 1 apeli

Symbole szkoly

1. Szkota Podstawowa w Miedznie posiada:
e imi¢ — Tadeusza Kosciuszki
e sztandar
e ceremoniat szkolny
2.Na apelach szkolnych poswigconych uroczystosciom panstwowym
Spiewany jest hymn panstwowy — Mazurek Dgbrowskiego.

3. Sztandar szkolny dla spotecznos$ci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-
Matej ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci
z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw
jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.
W tej samej gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

5. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow klas VIII,
wyrozniajacych si¢ w nauce, 0 nienagannej postawie 1 wzorowym
zachowaniu, w nastepujacym sktadzie: chorgzy 1 dwie osoby asystujace.

6. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego s3 przedstawiane przez
wychowawcoéw klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie
pedagogicznej 1 przez nig zatwierdzane.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

8. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotlani ze skladu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru
uzupeltniajacego.
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9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
- chorazy — ciemne spodnie, biata koszula
- asysta — biate bluzki i ciemne spodnice
10.Insygnia pocztu sztandarowego:
- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrdcone
kolorem bialym w strong¢ kolnierza, spi¢te na lewym biodrze,
- biate rekawiczki
11.Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
- uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
- §lubowanie klas pierwszych
- uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

Pasowanie na ucznia

Na uroczystym apelu z tej okazji uczniowie klasy pierwszej sktadaja
slubowanie.

Uczniowie klasy pierwszej stoja na baczno$¢. Sztandar, ktéry trzymajg
uczniowie z pocztu sztandarowego, skierowany jest w stron¢ S$lubujacych.
Pierwszoklasisci majg wyciagnigte dwa palce prawej reki w kierunku sztandaru
1 powtarzaja za dyrektorem szkoty rot¢ slubowania.

Rota slubowania pierwszoklasistow:

Slubuje by¢ dobrym uczniem, dbaé o honor mojej szkoly i klasy. Bede uczyt
sig dobrze, stuzyt pomocq stabszym, stuchat nauczycieli i przetozonych. Postawq
swojq bede sprawiat rados¢ wychowawcom i rodzicom, by wyrosngc¢ na dobrego
i wzorowego Polaka.

Dyrektor szkoty pasuje ucznia, naktadajac na lewe rami¢ ozdobny otowek
1 rownoczesnie wypowiada stowa:

Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki
w Miedznie.

Pasowanie na czytelnika

W drugim poétroczu, gdy uczniowie klasy I opanujg umiejetno$¢ czytania,
poznajg wszystkie litery — odbywa si¢ uroczysto$¢ pasowania na czytelnika.
Poprzedza ja wizyta w szkolnej bibliotece, zapoznanie z regulaminem
1 nauczycielem biblioteki. Aktyw biblioteczny przygotowuje na te uroczystos¢
czg$¢ artystyczng. Aktu pasowania dokonuje pani bibliotekarka poprzez
dotknigcie encyklopedia lewego ramienia kazdego ucznia i wypowiedzenie
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stow: Pasuje Ciebie na czytelnika. Na pamiatke tego wydarzenia dzieci
otrzymujg w prezencie ksigzki lub pamigtkowe dyplomy.

Pozegnanie absolwentow i przekazanie sztandaru.

Przebieg uroczystosci:
1. Wprowadzenie pocztu sztandarowego. Prowadzacy apel:
- Bacznosc¢!
- Poczet sztandarowy wprowadzic!
- Do hymnu panstwowego!
- Po hymnie
- Raport: Baczno$¢! Pani dyrektor, zglaszam ucznidow Szkoty
Podstawowej 1m. Tadeusza Kosciuszki w Miedznie gotowych
do uroczystego apelu okazji zakonczenia roku szkolnego.
- Spocznij.
- Bacznosc¢!
- Do przekazania sztandaru wystagp! (wystepuje poczet sztandarowy
oraz przedstawiciele klas VII)

- Baczno$¢! Sztandar przekaza¢ mtodszym kolegom.

Chorazy z pocztu, przekazujacego sztandar:

Przekazuje Wam sztandar — symbol Szkoly Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Miedznie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkote.
Chorazy z pocztu przyjmujacego sztandar:

Przyjmujemy sztandar szkoly. Bedziemy o niego dbac, sumiennie wypetniac
swoje obowigzki i godnie reprezentowacé Szkolg Podstawowq im. Tadeusz

Kosciuszki w Miedznie.

Nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, po czym
nastepuje przekazanie sztandaru, a nast¢pnie pozostalych oznak pocztu:
rekawiczek 1 szarf. Czlonkowie pocztu klas VIII dotaczaja do pozostatych
uczniow.

Slubowanie absolwentow:

Rota slubowania absolwentow:
My,  absolwenci  Szkoly = Podstawowej  im.  Tadeusza  KoSciuszki
w Miedznie slubujemy:
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- wiernie strzec Twego honoru,
- dalszq pracq i naukq rozstawiac¢ Twoje imie,

- z godnoscig nosic¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej imienia
Tadeusza Kosciuszki w Miedznie,

- zdobytg wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystac¢ w dalszym
swoim zycia,

- zawsze pracowac sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu
naszego kraju.

— SLUBUJEMY

Stale uroczystosci wpisane w harmonogram pracy szkoly:

. Rozpoczecie roku szkolnego,

o Dzien Komisji Edukacji Narodowe;,
o Dzien Papieski,

o Slubowanie klasy 1,

o Narodowe Swigto Niepodleglosci,

J Pasowanie na czytelnika,

o Dzien Babci 1 Dziadka,

o Dzien Matki,

o Dzien Patrona Szkoty,

o Zakonczenie roku szkolnego.

Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi na czas:

J Swiat panstwowych,
o Wyboréw parlamentarnych, prezydenckich 1 samorzadowych,
o Innych uroczystosci wynikajacych z Ceremoniatu szkolnego.

Chwyty sztandaru

Postawa zasadnicza — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewiec przytrzymywany prawa reka na
wysokosci pasa, lewa reka wzdluz ciata.
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Postawa spocznij — sztandar trzymany przy prawej nodze. Chorazy 1 asysta w
postawie spocznij.

Postawa na ramie — chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) kladzie
drzewiec na prawe rami¢ 1 trzyma go pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Lewa reka wyciagnigta wzdtuz ciata.

Postawa prezentuj — z postawy zasadniczej chorazy podnosi prawa reka
pionowo do goéry wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci
barku). Nastepnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawag
1 opuszcza prawg reke na catej jej dtugosci, obejmujac dolna cze$¢ drzewca.
Asysta w postawie zasadnicze;.

Salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy prezentuj, chorazy
wykonuje zwrot w prawo skos z roéwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi
w przdd na odleglo$¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°.
Po czasie salutowania przenosi sztandar do postawy prezentuj.

Salutowanie sztandarem w marszu z polozenia na ramie w taki sam sposob, jak
przy salutowaniu w miejscu.

Komendy: na prawo patrz — pochyla sztandar.

Bacznos$¢ — bierze sztandar na ramig.

87



Procedura uzyskania karty rowerowej
w Szkole Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Miedznie
. Kartg rowerowa moze uzyska¢ uczen, ktory wykazat si¢ niezbednymi kwalifikacjami
1 osiggnal wymagany wiek: 10 lat.
Do uzyskania karty rowerowej przygotowywani sg uczniowie klasy IV gldwnie na
zajeciach z wychowania komunikacyjnego w ramach przedmiotu zajecia techniczne.

Sprawdzenia kwalifikacji osoby ubiegajacej si¢ o kart¢ rowerowa dokonuja:
nauczyciele posiadajacy specjalistyczne przeszkolenie z zakresu ruchu drogowego.

. Uczen, aby uzyska¢ karte rowerowa musi:

uzyska¢ pozytywna opini¢ wychowawcy na podstawie obserwacji zachowan ucznia,
uzyskac zgode rodzicéw ( opiekunow ) na wydanie karty rowerowej,

zaliczy¢ test sprawdzajacy wiadomosci teoretyczne z przepiséw ruchu drogowego na
80%,

wykaza¢ si¢ umiejetnosciami praktycznymi z zakresu jazdy na rowerze
z uwzglednieniem zasad ruchu drogowego,

zna¢ zasady obstugi technicznej roweru,

przejs¢ szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej —szkolenie
przeprowadza  pielegniarka  szkolna, nauczyciel —wychowania fizycznego
z przygotowaniem w tym zakresie, nauczyciel prowadzacy zajecia przygotowujace do
zdobywania karty rowerowe;.

oddac¢ arkusz zaliczen ubiegajacego si¢ o karte rowerowg oraz zdjecie legitymacyjne.

Egzamin teoretyczny odbywa si¢ w formie testu jednokrotnego wyboru. Test
zawiera pytania dotyczace przepisow ruchu drogowego, znakéw 1 sygnatéow
drogowych, zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach oraz wiadomosci
Z pierwszej pomocy.

Uczen ma prawo do dwoch poprawek testu.

Egzamin  praktyczny  polega na  wykonaniu nastepujacych  zadan
egzaminacyjnych:

przygotowanie do jazdy i ruszanie z miejsca na ptaskim terenie,
jazda do przodu po prostej i tukach,

jazda po tukach w ksztalcie cyfry 8, tzw. ,,6semka”

hamowanie i zatrzymanie pojazdu w okreslonych miejscach,
wlasciwe reagowanie na znaki i sygnaty drogowe,

przejazd po rownowazni.
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7. Sprawdzian umiejetnosci praktycznych odbywac si¢ bedzie w wyznaczonym terminie
(koniec maja — poczatek czerwca) na odpowiednio przygotowanym szkolnym placu
manewrowym.

Uczen zobowigzany jest stawi¢ sie na egzamin z Trowerem WZzOIrCOwo przygotowanym
do uzytku, tj. sprawnym technicznie i przepisowo wyposazonym.
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	1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebrań poszczególnych oddziałów oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkań z rodzicami;
	2) indywidualne spotkania rodziców z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na początku roku szkolnego;
	3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostępnych komunikatorów;
	4) przekazywanie rodzicom podczas spotkań grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod skutecznego uczenia się, psychologii rozwojowej dzieci i młodzieży, wychowania i profilaktyki;
	5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angażowania rodziców w sprawy szkoły;
	6) udział rodziców w imprezach organizowanych przez szkołę, w tym wyjazdów na wycieczki oraz współorganizowanie różnorodnych imprez i uroczystości;
	7) współudział rodziców w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentów pracy szkoły;
	8) rozwiązywanie na bieżąco wszelkich nieporozumień i konfliktów mogących niekorzystnie wpływać na pracę szkoły lub samopoczucie uczniów, rodziców i nauczycieli.
	Osoba zatrudniona na stanowisku woźnej:
	1) dba o utrzymanie ładu i porządku w szkole oraz należytej dyscypliny pracy;
	2) zachowuje się taktownie wobec przełożonych, współpracowników, uczniów, rodziców i interesantów;
	3) bezpośrednim przełożonym woźnej jest dyrektor szkoły;
	4) woźna zobowiązana jest do pełnienia swych obowiązków w czasie, miejscu i charakterze określonym przez organizację pracy szkoły oraz zarządzenia wewnętrzne dyrektora szkoły;
	5) w czasie pracy woźnej nie wolno oddalać się z terenu szkoły bez zezwolenia dyrektora szkoły lub osoby do tego upoważnionej. Wszystkie wyjścia poza teren szkoły winny być odnotowane w książce „Ewidencja wyjść w godzinach służbowych”;
	6) woźna zobowiązana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywania go w sposób efektywny;
	7) woźna ma obowiązek przestrzegać ustalonego porządku i regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przeciwpożarowych, tajemnicy służbowej, oraz norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarządzeniach wewnętrznych dyrektora szkoły.









