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Preambuta

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole ma na celu zapewnienie
bezpiecznego 1 przyjaznego S$rodowiska dla ucznidow 1 pracownikow szkoly, poprzez
zapobieganie naduzyciom w zakresie krzywdzenia dzieci 1 reagowanie w przypadku
ich podejrzenia. Pracownicy szkoly traktuja dzieci z szacunkiem oraz uwzgl¢dniajg
ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Polityka ta okresla wytyczne 1 procedury w zakresie zglaszania podejrzen naduzy¢
oraz postepowania wobec podejrzanych, a takze zapewnia wsparcie dla ofiar.

Zapisy Polityki dotycza kazdego pracownika 1 kazdego przebywajacego na terenie szkoty.
Kazdy dorosty ma obowigzek zna¢ i rozumie¢ zapisy Polityki, a takze promowac
je w S$rodowisku szkolnym, rowniez wsrdd instytucji 1 organizacji , ktorych
pracownicy/wolontariusze w trakcie wykonywania zleconych zadan majg kontakt z uczniami.

Pracownicy szkoty s3 zobowigzani do przestrzegania Polityki szkoly w celu zapobiegania
naduzyciom i zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim cztonkom spolecznosci szkolne;j.

Szczegblnym punktem odniesienia w postawie pracownika wobec dziecka jest Konwencja
Praw Dziecka.

Cele polityki:

. zapewnienie bezpiecznego i1 przyjaznego Srodowiska dla ucznidw i pracownikdéw
szkoty,

. ochrona przed naduzyciami w szkole,

. zapewnienie odpowiedniego wsparcia dla ofiar réznego rodzaju przemocy,

. zobowigzanie pracownikow szkoly do przestrzegania wytycznych 1 procedur

w przypadku podejrzen krzywdzenia dzieci.
OBJASNIENIE TERMINOW/SEOWNICZEK

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia przez nig 18 roku zycia.

2. Mtodzieza okreslamy dzieci w wieku od 12 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny.

4. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenie.

5. Przekroczenie granic — sytuacja, w ktérej dochodzi do zlamania zasad niniejszej
Polityki i ktora nosi znamiona przemocy, niezaleznie przy tym od jej formy. Kazda
sytuacja przemocy moze zosta¢ nazwana przekroczeniem granic, jednak nie kazde
przekroczenie granic bedzie przemoca.

6. Bezpieczne $rodowisko — $srodowisko pozbawione naduzyé, zastraszania, przemocy,
posiadajace jasne procedury bezpieczenstwa oraz w ramach ktéorego podejmowane
sg dziatania majgce na celu profilaktyke przemocy.
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7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicoOw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Definicja krzywdzenia

> wszelkie zachowania, ktore naruszajg prawa uczniow lub pracownikow szkoly

Aby moéc skutecznie zapobiega¢ sytuacjom krzywdzenia, musimy umieé
je rozpoznawac. Krzywdzenie to kazda forma dziatania lub braku dziatania
(np. zaniedbanie) os6b (np. rodzicow, wychowawcow, wspotpracownikow,
przetozonych), spotecznosci (np. rodziny, sgsiedztwa) czy instytucji (np. szkoty,
miejsca pracy, panstwa). W efekcie krzywdzenia, osoba doswiadcza naruszenia
swoich praw, godnosci i poczucia bezpieczenstwa, zostaje ograniczona jej mozliwos¢
swobodnego rozwoju, jest narazona na zite traktowanie czy uszczerbek na zdrowiu.
Krzywdzi¢ mozna zardwno specjalnie, intencjonalnie, jak i w sposob niezamierzony,
niechcacy. Kluczowy jest rezultat dzialania, czyli naruszenie godno$ci, praw
1 mozliwosci swobodnego rozwoju, samorealizacji i funkcjonowania.

Sa rozne formy krzywdzenia:

Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec drugiej osoby
powodujace urazy na jej ciele lub grozbe tych urazow.

Sa to:

* bicie, szarpanie, popychanie,

* stosowanie kar cielesnych ,

* rzucanie w kogo$ przedmiotami, itp.

Przemoca bedzie roéwniez naruszanie ciata drugiej osoby jako forma
dyscyplinowania, korygowania zachowania czy innych aspektow, np. wygladu
(np. przymusowe ograniczanie dostgpu do positkow, aby osoba schudla). Przemoca
jest uderzanie dziecka lub osoby dorostej ,dla jego dobra”, ,zeby si¢ stuchato”.
Nawet, jesli bol zadajemy z intencja wsparcia czy pomocy dla drugiej osoby — mamy
do czynienia z przemoca. Jesli chcemy zacheci¢ do czego§ czy skorygowad
zachowanie drugiej osoby, mozemy wybra¢ skuteczne metody, ktoére nie wiagzg si¢ z
krzywda.

Przemoca sa wszelkiego rodzaju agresywne zachowania odnoszace si¢ do ciala
dziecka — bez wzgledu na to, czy ciato dozna urazu, czy tez nie. Dlatego przemocsg
fizyczng beda np. klapsy.

Wykorzystanie seksualne to kazde zachowanie osoby o silniejszej pozycji, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem intymnos$ci osoby
pokrzywdzonej:

* bezdotykowo, np. poprzez ekshibicjonizm, uwodzenie, zachecanie do rozbierania
si¢, pozowania, mowienie o seksualnosci tak, by zszokowac lub poruszy¢ druga osobe,
do ogladania pornografii, seksting, §wiadome czynienie drugiej osoby $wiadkiem
aktow ptciowych;

* dotykowo, np. dotykanie miejsc intymnych lub zachg¢canie do dotykania sprawcy,
rozne formy stosunku seksualnego, itp. Wazna jest tu zwlaszcza intencja zaspokojenia
wlasnych potrzeb sprawcy bez uwzgledniania potrzeb i mozliwosci osoby doznajacej
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przemocy. Przymuszanie moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sit, a takze na
emocjonalnym szantazu, poslugiwaniu si¢ swoim autorytetem czy przekazywaniu
nieprawdziwych informacji. Silniejsza pozycja sprawcy wzgledem osoby krzywdzonej
moze wynika¢ z roznych przyczyn i przestanek: wieku, autorytetu, pelnionej funkcji,
relacji, sity fizycznej, kontroli nad sytuacjg, wiedzy, sprawnosci komunikacyjnej,
statusu spotecznego czy ekonomicznego.

W PRZYPADKU WYKORZYSTANIA SEKSUALNEGO WOBEC DZIECKA:

» Zgodnie z polskimi przepisami, kazda czynno$¢ seksualna osoby dorostej z osobg

ponizej 15 roku zycia jest wykorzystaniem seksualnym i przestgpstwem.
» Wykorzystywanie seksualne dziecka to wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna,
ktoérej nie potrafi ono w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig swiadomej zgody, lub na
ktdra nie jest dojrzale rozwojowo i nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob lub
ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoleczenstwa.

» Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystepuje

miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek, funkcje badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci,
wladzy.
Przemoc emocjonalna to intencjonalne, niezawierajace aktow przemocy fizycznej
zachowania, ktore maja na celu zadanie psychicznego cierpienia, prowadzacego
do zniszczenia pozytywnego, konstruktywnego obrazu wlasnej osoby. Jest to
najczestsza forma przemocy, nazywana zamiennie roéwniez przemocg psychiczng.
Przemoc emocjonalna moze si¢ wyrazac¢ poprzez np.:

* przypisywanie negatywnych cech lub nieuzasadniong ocen¢: oczernianie, wyzwiska,
wrogos$¢, etykietowanie (np. nazywanie leniem albo tobuzem), negowanie osiggniec,
sugerowanie zaburzen/choroby, negatywne poréwnania, ironiczne zarty,

» wywieranie presji: stawianie wymagan nieadekwatnych do wieku (nadmiernych lub
ponizajacych), grozby, szantaz, straszenie, wymuszanie brania odpowiedzialno$ci
1 opieki nad innymi, rozpowszechnianie plotek na temat danej osoby,

* niekonsekwentne 1 nieadekwatne relacje czy interakcje: uczuciowa niedostepnosé
1 ozigbto$¢, nieuznawanie emocji danej osoby za wazne, stawianie osoby w sytuacji
swiadka przemocy, narazenie na zawstydzajace lub traumatyczne wydarzenia,
wykorzystywanie predyspozycji osobowych (np. empatii, inteligencji) do
zaspokojenia potrzeb innych,

* ograniczenie autonomii 1 nieszanowanie praw osobistych: nadmierng opiekunczos¢,
niszczenie waznych dla danej osoby rzeczy, nieposzanowanie granic prywatnosci
(np. wtargnigcie do pokoju bez uprzedzenia), narzucanie swojej woli, ograniczanie
kontaktu z innymi, niedopuszczanie do aktywnosci.

Forma przemocy emocjonalnej jest rowniez:
e wecigganie dziecka w konflikt miedzy dorostymi,
e manipulowanie (np. przedstawianie nieprawdziwych informacji, wmawianie
wspomnien),
e brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci
e stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac, z
zachowaniem uwaznosci nie tylko na wiek, lecz takze r6znice indywidualne.
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Przemoca emocjonalng jest rdwniez sytuacja, w ktorej dziecko jest $wiadkiem
przemocy w swoim otoczeniu, np. rodzinie, grupie rowiesniczej, druzynie. Ogladanie przez
dzieci przemocy moze by¢ rownie niszczace i krzywdzace, jak bezposredni akt przemocy.
Przemoc emocjonalna znaczaco obniza mozliwosci prawidlowego rozwoju. SzczegOlnie
trwale $lady pozostawia po sobie przemoc ze strony osob waznych dla rozwoju dziecka,
zwlaszcza rodzicow. O ile dzieci dos¢ szybko zdaja sobie sprawe z odrebnosci fizycznej od
rodzicéw czy opiekunow, o tyle emocjonalnie sg z nimi tozsame przez wiele lat. Krzywda
ptynaca ze strony rodzicow ma wigc wielki wplyw na utrudnione formowanie si¢ relacji
dziecka z innymi ludZmi, budowanie obrazu siebie i wreszcie osobowos$¢

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb drugiej osoby — zarowno
materialnych, takich jak wilasciwe odzywianie, sen, ubieranie, higiena, ochrona zdrowia,
jak 1 psychicznych, np. dostgp do edukacji, zapewnienie poczucia bezpieczenstwa,
do$wiadczania szacunku 1 troski.

W PRZYPADKU ZANIEDBANIA WOBEC DZIECKA:

* dochodzi do niego woéwczas, gdy nie zostaja zaspokojone potrzeby dziecka, ktore sa
niezbedne dla jego prawidtowego rozwoju,

* do zaniedbania potrzeb psychicznych dochodzi rowniez wtedy, gdy dziecko nie
doswiadcza bycia kochanym, waznym, przynalezno$ci do spoleczno$ci/grupy,
zainteresowania i troski innych wokot siebie, nie poswigca mu si¢ uwagi, nie spedza
wystarczajgco duzo czasu na zabawie lub wspolnych aktywnosciach,

» formg niezapewnienia dost¢gpu do edukacji moze by¢ réwniez brak wlasciwego
dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego (np. rodzic nie dopilnowuje, aby
dziecko uczgszcezato na lekcje),

* do zaniedbania moze dochodzi¢ réwniez wtedy, kiedy osoby doroste (np. rodzice)
nie rozumieja potrzeb dziecka (np. nie wiedza, jak na nie zareagowac),

* dziecko, ktore doswiadcza zaniedbywania, nie odbiera od istotnych dla siebie 0séb
dostatecznej ilosci sygnatow o tym, Ze jego potrzeby sa wazne. W rezultacie uczy sig,
ze nie jest cenne, podwaza swoja wartos¢. W nastepstwie tego moga i$¢ dwojakie
strategie zaradcze: dziecko uwierzy, ze tak jest naprawde i stopniowo wycofa si¢
z wszelkiej aktywno$ci spotecznej lub bedzie prowadzi¢ ucigzliwg dla otoczenia
walke o dostrzezenie (tzw. ,,lepko$¢”, agresywnos$¢ lub ,,dziwnos¢™).

Wszystkie powyzsze wydarzenia moga mie¢ rOwniez miejsce W przestrzeni wirtualnej
1 przybiera¢ czgsto z pozoru niewinne formy. Anonimowos$¢ Internetu pozwala w szczegdlnie
tatwy sposob skrzywdzi¢ dzieci, mtodziez i innych dorostych bez mozliwosci znalezienia
sprawcy. W zalezno$ci od nasilenia przemoc moze przyjac takie formy jak:

* obrazliwe, ponizajagce komentarze, zwlaszcza takie, ktore dotycza nierownego traktowania
ze wzgledu na pte¢, rase, religie 1 inne wyznaczniki,

 wysylanie tresci (tekstu, zdjec), ktorych nie chcemy otrzymywac,

* kopiowanie tresci, zdje¢ itd. do ktorych inni nie maja prawa lub nie chcemy, aby bytly
rozpowszechniane (w tym zawierajacych dane osobowe),

* udostepnianie zto§liwego oprogramowania,

* podszywanie si¢ pod kogo$ innego,
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* grozenie, ngkanie przez rézne platformy,
* tworzenie lub udostepnianie pornograficznych tresci.

Wachlarz zachowan, ktére sa stosowane w celu skrzywdzenia drugiej osoby, jest
ogromny. Kazda forma krzywdzenia moze zostawi¢ trwaly uszczerbek na zdrowiu
psychicznym badz fizycznym, a w efekcie réwniez zaburzy¢ dalszy naturalny rozwoj.
Skutkami do$wiadczania dtugotrwatej krzywdy moga by¢:

* zanizona samoocena, poczucie bezsilnosci,

 wysoki poziom stresu, leku, ciagltego zagrozenia,

* problemy z naukg 1 praca, z nawigzywaniem kontaktow z innymi osobami,

+ zachowania agresywne lub ulegte, napady paniki, brak dostepu do swoich emoc;ji,

» dolegliwosci psychosomatyczne (np. bezsennos¢), choroby przewlekte (natury fizycznej czy
psychicznej), zaburzenia rozwojowe.

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI

KONTROLA PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM

DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPELNIANIA

PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA
PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ I OBYCZAJNOSCI;

1.Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy pracodawca uzyskuje informacje, czy dane
kandydata, sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2.Kandydat do pracy przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego

w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

3.Kandydat do pracy posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4.Kandydat do pracy sktada pracodawcy o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z dzie¢mi.
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5.W przypadku gdy prawo panstwa, w ktorym kandydat zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20
lat nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sklada pracodawcy o$Swiadczenie

o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodoéw albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

6.0$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia™.
Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

Powyzsze informacje, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych
pracownika.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY NIELETNIMI
UCZNIAMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okre$laja, jakie zachowania 1 praktyki
sa niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow

funkcjonowania szkoty i dotycza nastgpujacych obszardéw:

Bezposredni kontakt z nieletnim uczniem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci

1 godnosci. Przyktadowe formy takiego bezposredniego kontaktu fizycznego to:

— kontakty podczas zaje¢ sportowych, rekreacyjnych (w formie niezbednej asekuracji,

czy przy instruktazu)

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych konfliktow pomig¢dzy

podopiecznymi (rozdzielenie, przytrzymanie, obezwtadnienie, "bezpieczny uscisk")

— dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z

udzieleniem pierwszej pomocy), — zagrozenie lub panika spowodowana czynnikami
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zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob
trzecich itp.). Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie

zagrozenia.

Komunikacja werbalna z nieletnim uczniem powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich,
wulgarnych, agresywnych, zlosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna: — wzbudza¢ w
matoletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), — obniza¢ i niszczy¢ poczucie
wartos$ci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc), — upokarzac (publiczne wyszydzanie,
osmieszanie), — narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosc,
podteksty o charakterze erotycznym). W komunikacji z uczniem zwracamy si¢ uzywajac
jego imienia. W bezposredniej komunikacji z uczniem nie uzywamy wylacznie nazwiska.

W formie oficjalnej uzywamy: imi¢ i nazwisko.

Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, ras¢, wyznanie

1 narodowos¢.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkola oraz rodzicem/ opiekunem

w sprawie dziecka, powinny:

— odbywa¢ sie przede wszystkim z wykorzystaniem sprzetu szkolnego oraz przede

wszystkim za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus

— byé S$ciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéow shuzbowych, opiekunczo-
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla ucznia
wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej, czy zorganizowanych przez szkote

formach wyjazdowych itd.),

— dopuszczalne s3 inne formy kontaktu ustalone z rodzicami. Formy te powinny
zachowac¢ zawsze mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej,

zapisOw na portalach spoteczno$ciowych, na wypadek svtuacji kontrowersyjnych.

wymagajqcych konfrontacji, czy czynnosci procesowvch (— pamigtajmy o prawnym zakazie

aktywnos$ci dziecka na portalach spolecznosciowych w wieku ponizej 13 lat)

Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej"
komunikujace uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wilasciwa, sprzeczna
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z oczekiwaniami i/lub nieefektywna, wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztalttowaniem
trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci

podejmowania trafnych decyz;ji.

Dyscyplinowanie obszaru wychowawczego znajduje si¢ w kompetencjach pracownikow
szkoly. Pracownicy szkoly podejmuja czynnosci dyscyplinujace. Zglaszaja
uwagi/zastrzezenia dotyczace niewlasciwych zachowan uczniow do wychowawcy lub z

zalezno$ci od sytuacji — do Dyrektora szkoty.

Osoby odpowiedzialne do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode maloletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego:

Dyrektor szkoty/pedagog /pedagog specjalny/ psycholog
Zglaszanie naduzy¢

Jesli pracownik szkoly podejrzewa, ze doszto do naduzy¢, powinien niezwtocznie zglosi¢ to
dyrektorowi szkoty lub innemu przetozonemu.

Rodzice, opiekunowie i uczniowie, ktérzy podejrzewaja, ze doszto do naduzy¢, powinni
niezwlocznie zgtosi¢ to dyrektorowi szkoly lub innemu pracownikowi szkoty.

Badanie podejrzen naduzy¢

W przypadku podejrzenia naduzy¢ w zakresie krzywdzenia dzieci , dyrektor szkoty lub inny
przelozony powinien niezwlocznie podjaé¢ dzialania majace na celu ochrong ucznidw
1 pracownikdw szkoty oraz zapewnienie, ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego
kontaktu z osobg doznajaca krzywdy.

Ochrona prywatnosci

Wszystkie zgloszenia naduzy¢ powinny by¢ traktowane jako poufne, a informacje na temat
zgloszenia powinny by¢ udzielane tylko wtedy, gdy jest to niezbedne dla przeprowadzenia
$ledztwa lub ochrony uczniéw i pracownikoéw szkoty.

Postepowanie wobec podejrzanych

Jesli podejrzany jest pracownikiem szkoly, dyrektor lub inny przelozony powinien podjaé
dzialania majace na celu ochron¢ uczniéw i pracownikow szkoly oraz zapewnienie,
ze podejrzany nie bedzie miat bezposredniego kontaktu z ofiarg
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PROCEDURY

I. Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1w przypadku swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r.
Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie/publikowanie zdje¢,
nagran.

W  przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i1 zglasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

I1. Procedura — Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

1. Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w pracowniach informatycznych

1 bibliotekach przystuguje uczniom oraz nauczycielom, administratorowi sieci komputerowe;.
W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli dyrektor szkoly wyrazi na to zgode.

2. Prawo do korzystania z komputeréw znajdujacych si¢ w poszczegdlnych salach lekcyjnych

przyshuguje nauczycielom, administratorowi sieci komputerowej. W wyjatkowych sytuacjach
innym osobom, jesli dyrektorszkoty wyrazi na to zgodeg.

2 a. Nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne, wychowawcze lub opiekuncze obowigzany
jest informowac uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu

3. Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych okresla

Regulamin korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

4. Uczniowie korzystajg z komputera tylko pod opieka nauczyciela.
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5. Korzystanie z multimedidow, Internetu i programow uzytkowych stuzy wylacznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

6. Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet — administrator sieci dba o to, aby sie¢ byla

zabezpieczona przed tresciami niebezpiecznymi. Instaluje i uaktualnia odpowiednie programy

zabezpieczajace, w tym program antywirusowy.

8. Nie wolno narusza¢ godnosci i praw innych uzytkownikow Sieci oraz dziala¢ na szkode
innych uzytkownikow Internetu.

9. Nalezy szanowa¢ prawo witasnos$ci zdj¢¢, materiatlow, artykutow itp. w Sieci.
Kazdorazowo nalezy podpisywaé autora w/w i/lub adres strony internetowe;j

10. Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych
za obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tresci obrazajacej uczucia innych.

11. Zabrania si¢ uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjne;.

12. Nalezy zachowa¢ ostrozno$¢ w spotkaniach z osobami poznanymi w Sieci.

Nalezy pamietaé, Ze Cyberbulling — przemoc przy uZyciu Internetu — to przestgpstwo.

13. Osoba odpowiedzialna za Internet sprawdza co najmniej 1 raz w miesigcu czy na
komputerze uczniowskim podtaczonym do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia takich — ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich

wprowadzania.

14. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera podczas wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje si¢ do dyrektora szkoly. Dyrektor kieruje dziecko
na rozmowg¢ dotyczaca bezpieczenstwa i Internecie do psychologa/pedagoga/ pedagoga

specjalnego
15. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w szkole nalezy

zglosi¢ wychowawcy lub pedagogowi szkolnemu.

ITI. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.
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1. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia - Przemoc jest traumatycznym doswiadczeniem,
dlatego nauczyciel udziela uczniowi wsparcia emocjonalnego. Niezwlocznie
informuje dyrektora szkoly — zgloszenie incydentu.

2. Przeprowadzenie rozmowy z uczniem — pedagog/psycholog/pedagog specjalny
przeprowadza rozmow¢ z uczniem, ktory byl ofiarg  przemocy.
Wazne jest, aby rozmowa ta odbyta si¢ w miejscu, gdzie uczen bedzie czul sig
bezpiecznie.

3. Pamietaj, ze ofiara moze potrzebowaé czasu, aby podja¢ decyzje o udzieleniu zgody
na podanie informacji o swoim przypadku innym osobom. Wazne jest, aby szanowac
jej prywatnos$¢ i podja¢ wszelkie kroki, aby jej dane byly chronione.

4. Powiadomienie rodzicow lub opiekundéw — dyrektor szkoty powinien niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia o podejrzeniu wykorzystania
przemocowego. Zapewnienie im wsparcia.

5. Dokumentacja sytuacji - pedagog/psycholog/pedagog specjalny sporzadza
szczegblowa dokumentacje sytuacji, w tym dat¢ i czas zdarzenia, nazwisko osoby
dokonujacej przemocy, miejsce zdarzenia, a takze wszelkie informacje, jakie udato mu
si¢ pozyska¢ w trakcie rozmowy z uczniem. Notatki z rozmoéw z uczniem, swiadkami,
czy rodzicami, a takze wszelkie informacje dotyczace dziatan podejmowanych przez
szkote w celu rozwigzania sytuacji.

6. Dokumentacja ta powinna by¢ przekazana dyrektorowi szkoty.

7. Dalsze dzialania - nauczyciel przestrzega zalecen dyrektora szkoty 1 innych
uprawnionych organdéw oraz wspotpracuje z nimi w celu zapewnienia bezpieczenstwa
ucznia i przeciwdzialania przemocy w szkole.

IV. Procedura postepowania w przypadku uzyskania informacji o krzywdzenia ucznia
przez pracownika szkoly

1. Natychmiastowe zgloszenie sytuacji dyrektorowi szkoty

2. Podjecie czynno$ci wyjasniajacych - Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z osoba
zglaszajaca, aby uzyskaé jak najwiecej informacji na temat sytuacji, a nastgpnie z
osobag posadzang w celu wyjasnienia sytuacji. Dopuszcza si¢ rowniez
przeprowadzenie rozmow z ewentualnymi §wiadkami.

3. Powiadomienie rodzicow lub opiekunéw — Dyrektor szkoty powinien niezwlocznie
powiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia o podejrzeniu krzywdzenia
dziecka. Zapewnienie im wsparcia.

4. Zgloszenie do rzecznika dyscyplinarnego — o podejrzeniu popetnienia przez
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka - dyrektor szkoly. W
przypadku podejrzenia popetnienia takiego czynu przez dyrektora szkoly - organ
prowadzacy szkote, zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego, nie pézniej niz w terminie
14 dni od dnia powzi¢cia wiadomosci o podejrzeniu popetienia takiego czynu.
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5. Zawiadomienie jest konieczne, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia
przewinienia naruszajacego prawa lub dobro dziecka.

6. Zawiadomienia nie dokonuje si¢, gdy okoliczno$ci sprawy bezspornie wskazuja,
ze nauczyciel nie dopuscit si¢ takiego przewinienia.

7. W przypadku podejrzenia, Ze sytuacja jest powazna i wymaga natychmiastowego
zaangazowania organéw S$cigania, nalezy niezwlocznie powiadomi¢ odpowiednie
organy:

a) Policje - organ odpowiedzialny za S$ciganie przestgpstw 1 zapewnienie
bezpieczenstwa publicznego. Zgloszenie takiego przestepstwa do organdéw
$cigania jest zwykle obowigzkowe.

b) Prokuratur¢ - organ odpowiedzialny za prowadzenie postgpowan karnych
1 oskarzanie 0s6b podejrzewanych o popehienie przestepstw.

8. Tymczasowe zawieszenie pracownika — dyrektor szkoty moze tymczasowo zawiesi¢
pracownika, jesli istnieja podejrzenia, ze popehlitl on przestgpstwo krzywdzenia
nieletniego. Zawieszenie pracownika moze zosta¢ natozone w celu ochrony
bezpieczenstwa uczniéw 1 innych pracownikéw szkoly. Stosuje si¢ jezeli ze wzgledu
na powage¢ 1 wiarygodno$¢ wysunigtych zarzutow celowe jest odsunigcie nauczyciela
od wykonywania obowigzkéw w szkole.

a) W sprawach niecierpiacych zwloki nauczyciel i dyrektor szkoly moze by¢
zawieszony przed zlozeniem wniosku o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego.

Podstawa prawna

ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1762) — art. 26, art. 75, art. 76,
art. 85 ust. 4, at. 85j ust. 3.

Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 1510) - art. 108.

KROKI DYREKTORA SZKOLY WOBEC PRACOWNIKA PODEJRZANEGO
O PRZESTEPSTWO KRZYWDZENIA NIELETNIEGO ZALEZA
OD KONKRETNYCH OKOLICZNOSCI DANEGO PRZYPADKU

V. Procedura Niebieskiej Karty

1. Niebieska Karta moze zosta¢ zatozona rowniez w szkole, gdy dyrektor, nauczyciel,
pedagog szkolny czy wychowawca otrzyma informacje, ze w rodzinie ucznia dochodzi do

przemocy.

2. Niebieskg Karte A wypetnia si¢ w obecnos$ci ucznia, ktdry jest dotkniety przemocg - wazne

jest, aby wowczas towarzyszyt mu psycholog szkolny lub pedagog.
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3. Wypetniony formularz ,,Niebieska Karta A” szkota przekazuje przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w terminie nie pozniej

niz 7 dni od wszczecia procedury.

4. Niebieska Karte B, o charakterze informacyjnym, przekazuje si¢ uczniowi doznajagcemu
przemocy lub - jezeli jest niepetnoletni - rodzicowi, opiekunowi prawnemu badz faktycznemu

dziecka

WAZNE— nie moze jej otrzymaé¢ osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie

o dokonywaniu przemocy wobec bliskich.

Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktorej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, koordynuje przeprowadzenie wsrod
pracownikow, raz w roku szkolnym, ankiety monitorujacej poziom realizacji Polityki

(np. wg wzoru Fundacji Dajemy Dzieciom Sife).

4. W ankiecie pracownicy mogg proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia

Polityki w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory

nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom szkoly nowe

brzmienie Polityki.

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
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Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoly, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga

elektroniczng

Dodatek:

ODPOWIEDZIALNOSC PRAWNA:

Prawo $ciga sprawcow przestepstw za:

» art. 207 §1 k.k. Zngcanie si¢ fizyczne lub psychicznie nad osobg najblizsza lub nad
nng

osobg pozostajagcg w stalym lub przemijajacym stosunku zalezno$ci od sprawcy albo nad
maloletnim lub osobg nieporadng ze wzgledu na jej stan psychiczny lub fizyczny -
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do 5 lat (§cigane z urzedu)*.

» art. 191 §1 k.k. Kto stosuje przemoc wobec osoby lub grozbe bezprawng w celu
zmuszenia innej osoby do okreslonego dzialania, zaniechania lub znoszenia - podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3 (Scigane z urzedu)*.

» art. 197 §1 k.k. Kto przemocg lub grozba bezprawng lub podstepem doprowadza inng
osobe do obcowania ptciowego, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10
(Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**.

» art. 304 §1 Kodeks postepowania karnego

Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popetnieniu przestgpstwa sciganego z urzedu, ma spoleczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

§2. Instytucje panstwowe 1 samorzadowe, ktore w zwigzku ze swag dziatalno$ciag
dowiedzialy si¢ o popeklieniu przestepstwa Sciganego z urzedu, sg obowigzane
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewziag¢ niezbedne
czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do Scigania przestgpstw lub do czasu
wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow
1 dowodow przestgpstwa. (Sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego)**.

* $ciganie z urzedu polega na tym, ze prokurator i policja prowadzq postgpowanie niezaleznie od woli i zgody
osoby pokrzywdzonej. Wycofanie skargi lub odmowa zeznan nie jest podstawq do umorzenia postegpowania, jesli
istnieje uzasadnione przypuszczenie, zZe popelniono przestgpstwo.

**$ciganie na wniosek polega na tym, ze bez wniosku osoby pokrzywdzonej postegpowanie w danej sprawie nie
moze by¢ wszczete.

» art. 572 §1 k.p.c. Kazdy, komu znane jest zdarzenie uzasadniajace wszczecie

postepowania z urzedu, obowigzany jest zawiadomi¢ o nim sad opiekunczy.
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§2 Obowigzek wymieniony w §1 cigzy przede wszystkim na urzedach stanu
cywilnego,

(...) placowkach os$wiatowych, opiekunach spolecznych oraz organizacjach i
zaktadach zajmujacych si¢ opiekg nad dzie¢mi lub osobami psychicznie chorymi.

» art. 12 Ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie: Osoby, ktore w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych powzigly podejrzenie o
popehieniu
przestepstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkdéw rodziny, powinny niezwltocznie
zawiadomi¢ o tym policje lub prokuratora

» Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich

Art4. §1.  Kazdy, kto stwierdzi istnienie okolicznos$ci $wiadczacych o demoralizacji
nieletniego,

w szczegblnosci naruszenie zasad wspotzycia spolecznego, popetienie czynu zabronionego,

systematyczne uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub ksztatcenia zawodowego, uzywanie

alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie
nierzadu,

wloczegostwo, udzial w grupach przestepczych, ma spoteczny obowiazek odpowiedniego
przeciwdziatania temu, a przede wszystkim zawiadomienia o tym rodzicéw lub opiekunow
nieletniego, szkotly, sadu rodzinnego, Policji lub innego wtasciwego organu.

§2. Kazdy, dowiedziawszy si¢ o popehlieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma
spoleczny

obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje.

§3. Instytucje panstwowe i organizacje spoteczne, ktore w zwigzku ze swa dziatalno$ciag
dowiedzialy si¢ o popehlieniu przez nieletniego czynu karalnego $ciganego z urzedu, sg
obowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewziaé
czynnosci nie cierpigce zwtloki, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladow i dowoddéw popelnienia
czynu.|[...]

Wszystkie te przepisy nakladaja na osoby, ktore dowiaduja si¢ o przypadkach przemocy

fizycznej, psychicznej czy ekonomicznej, obowiazek niezwlocznego powiadomienia
wlasciwych organow.
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Zalaczniki

Zalacznik 1: KARTA INTERWENCII

1. Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

data, podpis

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga, wychowawce/pedagoga specjalnego/psychologa
lub innego pracownika.



data, podpis
Zaltacznik 2: SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI DZIECKA

Przebieg rozmowy

Forma podjetej interwencji:
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c¢) Inny rodzaj
TIEETWEIICTT +euvvteniieeitieiie ettt e et e e et ettesate e bt e esb e e aeesateenseeeabeenseesnsaenseeenseenseeensaenseesnseensaesnsaenseens

Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicow.



data, podpis

Zakacznik 3:

OSWIADCZENIE

Imig¢ 1 nazwisko pracownika/osoby zatrudnianej/wspotpracujacej ze szkotg™

Oswiadczam, iz zapoznatem (tam) si¢ z zasadami/standardami ochrony nieletnich przed
krzywdzeniem, ktére szczegotowo zostaly opisane w  dokumencie: "Polityka ochrony
nieletnich w Szkole Podstawowej w Miedznie”

Zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania i rozpowszechniania wiedzy dotyczacej ochrony
nieletnich uczniow przed krzywdzeniem

data, podpis

*zaznaczy¢ wlasciwe
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W/w dokument ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” powstat na na podstawie:

1. Szkolenie : Obowigzki szkoty / przedszkola / placowki w obszarze ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem — zgodnie z Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Instytut Ksztatcenia Eko — Tur)
Programu Safe From Harm — ZHP

3. Szkolenia Fundacji Dajemy Dzieciom Site — Standardy Ochrony Dzieci

4. www.epedagogika.pl

Opracowal zespot specjalistow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych w sktadzie:

Agnieszka Turemka
Katarzyna Wcistak
Karina Kowalczyk
Wioleta Kobus
Bozena Wisniewska
Anna Parys

Krzysztof Antolik
Monika Barbachowska

A SRR I S

Marzenna Swiezak
10. Natalia Kaniuk

11. Sabina Walicka

12. Matgorzata Bardadyn
13. Beata Kobylifiska
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Procedury zostaly omowione i zatwierdzone do realizacji na posiedzeniu rady pedagogicznej

20 lutego 2024 roku.
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